A/ VALORACION GENERAL DEL REAL DECRETO

Segun el argumentario del PSOE: “¢Por qué es necesaria esta reforma? —Porque el modelo

laboral que hay en Espafia, que es practicamente el mismo desde hace 20 afios, se ha quedado
antiguo y es ineficaz. Crea problemas para los trabajadores, para las empresas y para la

economia”.

Nuestro mercado de trabajo se basa aun en la estructura que tenia en los afios 80: trabajos
manuales y escaso sector de servicios; tratar de legitimar a los sindicatos dotandoles de mucha

representatividad y fuerte predominio de la intervencion administrativa.

La ausencia de modernizaciones reales ha provocado un mercado de trabajo obsoleto, rigido y
poliédrico (trabajadores fijos, trabajadores temporales, muchos desempleados, empresarios que

aguantan en la actividad y empresarios arruinados).

Hay que modernizar cuatro ambitos fundamentales: contratacién, flexibilidad interna,

negociacion colectiva e intermediacion.

El RD aprobado por el Gobierno seria un buen documento de inicio de negociacion hace dos

afios. Ahora llega muy tarde.

Ofrece pistas sobre una presunta intencién de mejorar la situacion, pero no las concreta. Y en
otros aspectos no fomenta la flexibilidad, sino que aporta una mayor rigidez, profundiza en la
intervencion administrativa y aporta inseguridad juridica. Ademas favorece la aspiracion

sindical historica de introducirlos en las PYMES.

Tiene importantes ausencias: no aborda el absentismo, ni tampoco la formacion.

Un mercado de trabajo agil y flexible es un elemento favorecedor de la actividad economica y

puede favorecer o lastrar la competitividad.

B/ VALORACIONES CONCRETAS

A continuacion se destacan los aspectos mas concretos por capitulos, aportando aquellos

matices mas novedosos.
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CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO

Por primera vez se fija un limite maximo a este contrato. Sera de tres afios, ampliable hasta doce

meses mas (por convenio sectorial, no de empresa). Transcurrida esa fecha los trabajadores
adquiriran la condicion de fijos.

El Presidente Felipe Gonzélez sefialé en Madrid el dia 24 de junio: ““Si yo contrato a una
persona para que me haga una obra o un servicio durante tres afios y hay esa causalidad, ¢por

qué el limite va a ser dos afios o diez meses?, no tiene sentido™.

CONTRATO TEMPORAL

Antes se convertia en indefinido un trabajador que estuviera MAS DE 24 MESES dentro de un

periodo de 30 en el mismo puesto de trabajo.

Ahora se convertira en fijo si esta igualmente MAS DE 24 MESES dentro de un periodo de 30
en el mismo o en diferente puesto de trabajo, en la misma empresa o en diferentes empresas del
mismo grupo empresarial.

Ademas se incrementa indemnizacién por finalizacién de contrato, pasando de 8 dias a 12 en un

plazo que progresivamente desde 2.011 hasta el afio 2.015.

DESPIDOS COLECTIVOS

Se detecta un intento de tratar de flexibilizar, pero se queda en eso porgque no concreta y sigue

dejando margen a la interpretacion, lo cual genera inseguridad juridica porque todo dependera
del juez finalmente.
Los empresarios pediamos que se flexibilizaran las causas y el procedimiento. El nuevo

redactado dice los siguiente:

“habrd que justificar minimamente la razonabilidad de la decision extintiva”. Ignoro qué
significa en concreto minimamente y razonabilidad es un término que no aparece en el

Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola.

Por otro lado, la otra pista de intento de flexibilizar es cuando el texto apunta que otra causa del
despido sera:
“prevenir una situacion negativa”. Ignoro como concreta un juez que la situacion pueda ser

negativa.

Tiene dos aspectos nuevos positivos, aunque son minimos. Se avanza en el hecho de que el
preaviso pasa de 30 a 15 dias y que defectos formales no haran el despido nulo, sino

improcedente.
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CONTRATO DE FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Se amplia a mas colectivos, pero No se universaliza.

DESPIDO EXPRESS

El llamado Despido Express es aquel que el empresario puede asumir que es improcedente

pagando 45 dias.
Ahora el empresario puede reconocer en el despido objetivo (causas econdémicas, productivas,
técnicas/organizativas) la improcedencia pasando a pagar 33 dias, en el caso de tratarse de

Contratos de Fomento a la Contratacion indefinida.

MOVILIDAD GEOGRAFICA (flexibilidad interna)

Se introduce un tema muy peligroso porque provoca una sindicalizacion de las empresas y

supone la introduccidn de los sindicatos en las PYMES (en ausencia de representacion legal de
los trabajadores). En s6lo cinco dias, la Comisién Paritaria Sectorial tendrd que nombrar a
TRES éarbitros si no hay acuerdo entre empresario y trabajadores.

Naturalmente, si se impugna la decision el juez sigue decidiendo si la medida de traslado es

justificada.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Anteriormente el Estatuto de los Trabajadores entendia por modificacién jornada y horario.

Ahora entiende también explicitamente el tiempo de trabajo (lo cual es ridiculo porque la
mezcla de horario y jornada es precisamente el tiempo de trabajo).

Como nota ligeramente positiva es que se limita el periodo de consultas a un plazo NO
SUPERIOR a 15 dias IMPRORROGABLES (antes era NO INFERIOR A 15 dias).

Nuevamente se introduce la posibilidad de designar a miembros de los sindicatos mas
representativos y representativos del sector (claramente, se quiere mantener el monopolio de
UGT y CCOOQ) al que pertenezca la empresa si no hay representacion legal de los trabajadores:

introduccion de los sindicatos en las PYMES (mas rigidez y mas conflicto).

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL (DESCUELGUE SALARIAL)

Se empeora claramente el contenido ya que, a partir del nuevo documento, se introduce una

limitacién: cuando la situacion afecte al mantenimiento del empleo.

Ademas se explicita que la empresa tendrd que presentar un plan de progresiva convergencia
hacia la recuperacion de las condiciones salariales y ademas establece que el plazo nunca podra
superar la vigencia del convenio que esté en vigor.

Nuevamente, vuelven a introducirse la posibilidad de participacion de los sindicatos (mas

representativos o representativos del sector —esto nunca falta en el texto-).
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SUSPENSION DEL CONTRATO

Es un acercamiento al modelo aleman. Se basa en reducir la jornada de trabajo (esta pensado

para los ERES). Pero, nuevamente, introduce ya limitaciones: la reduccién s6lo podra
producirse entre el 10% y el 70% de la jornada de trabajo. Antes no habia limites.

Un aspecto positivo —aunque pequefio- es que se aumenta la bonificacion empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes en los procedimientos de regulacién de empleo o
suspension o reduccion de jornada del 50% al 80%, pero SOLO en el caso de que se realicen

acciones formativas en esos periodos.

BONIFICACIONES DE CUOTAS POR CONTRATACION

En este caso, se simplifican los colectivos pero, de nuevo, se LIMITAN porque para acceder a

ellas sera requisito IMPRESCINDIBLE que las nuevas contrataciones supongan un incremento
del EMPLEO FIJO.

CONTRATO DE FORMACION

Se INCREMENTA el coste porque el segundo afio, el 15% minimo de la jornada que se tiene

gue dedicar a formacién tedrica que hasta ahora no se retribuia, ahora DEBERA
RETRIBUIRSE.

Las personas objeto de este contrato tendra una edad maxima de 24 afios.

CONTRATO EN PRACTICAS

Nueva limitacion: antes se prohibia contratar en préacticas en la misma o distinta empresa por

tiempo superior a dos afios si tenia la misma titulacion. Ahora se afiade que aunque tenga

distinta titulacion o certificado de profesionalidad.

FONDO DE CAPITALIZACION PARA LOS TRABAJADORES

La idea es un intento de aplicar el llamado Modelo Austriaco (en aquel pais los empleadores

cotizan el 1,53% del salario bruto para financiar ese Fondo, pero el Gobierno dice que en
Espafia no se incrementaran las cotizaciones empresariales porque se creard un nuevo tipo de

cotizacién para ello y se reducira otra). Deberé estar operativo el 1 de enero de 2.012.

ABONO DE PARTE DE LA INDEMNIZACION POR EL FOGASA (CUOTAS
EMPRESARIALES)

En los despidos objetivos, el FOGASA (es decir, las cuotas que pagan los empleadores) abonara

ocho dias en los despidos de los nuevos contratos. Esto significa que el coste del despido sera de

33 dias menos 8, es decir, 25.
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Pero existen tres importantes limitaciones para acogerse a ello:

1.- S6lo serd para contratos que se celebren a partir del 18 de junio de 2010.

2.- Deberan tener una duracién minima de un afo.

3.- Seré aplicable sélo hasta el 31 de diciembre de 2011.

Por lo tanto, solo seran afectados por esta medida aquellos contratos celebrados entre el
19/junio/2010 y el 31/diciembre/2010.

ETT/AGENCIAS DE COLOCACION

El RD no favorece la actividad de estas empresas a pesar de haber demostrado que ayudar a

racionalizar la temporalidad, que colocan cuatro veces mas trabajadores que los servicios
publicos de empleo y que reducen la siniestralidad laboral. Ademaés de trabajar en un 70% con

trabajadores de dificil insercion.

El documento regula —por fin- las agencias de colocacion con &nimo de lucro, pero no entraran

en vigor hasta que se produzca un desarrollo reglamentario.

Obliga a adaptar la Directiva de ETT -aprobada en Bruselas hace dos afios- que pasa por revisar
las limitaciones sectoriales que aln tiene este sector en Espafia: en sectores de riesgo fueron
prohibidas por una ley, pero la apertura dice el RD que se harad en un plazo y a través de la
negociacion colectiva, dejando claro que habra determinados puestos que les seguiran vetados.
Ademaés se reforzaran las exigencias en materia de prevencion de riesgos laborales y de

formacion preventiva de los trabajadores.

No establece de forma explicita que se levanta la prohibicion de poder trabajar con las AAPP a
pesar de que sentencias de tribunales e informes del CES indican que esta prohibicion provoca

que las AAPP estén cometiendo cesion ilegal de trabajadores.

Diferencia el concepto de ETT y de Agencia Privadas de Empleo con &nimo de lucro, atentando
contra el Convenio 181 de la OIT (ratificado por Espafia en 1.999), segun el cual las ETT’s s6lo

con su actividad de cesion temporal de trabajadores son calificadas como agencias de empleo.

Tampoco concreta como se realizara la colaboracion publico-privada, la cual se produce ya en

todos los paises de la OCDE.

Hasta enero de 2015 mantiene un coste mas elevado que la contratacion temporal directa en

concepto de despido.
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