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PROFESIONALES La empresarial cree que el sueldo del personal de limpieza se ha actualizado antes de tiempo

Adefarma reclama subidas salariales graduales

M.S.M.
MADRID. EL GLOBAL

La Asociacion de Empresarios
de Farmacia de Madrid (Adefar-
ma) asegura que la equiparacion
de las categorias de personal de
limpieza y mozo se ha efectuado
antes de lo establecido en el
actual Convenio Colectivo para
Farmacias. El articulo 8 establece
que el personal de limpieza “aca-
bar& equiparandose retributiva-
mente al mozo de farmacia, pro-
ceso que se llevara a cabo progre-
sivamente a lo largo de la actual
vigencia del actual Convenio
Colectivo, de tal modo que, a 31
de diciembre de 2006, sea el
mismo que el correspondiente al
modo, a razén de un 33,3 por cien-
toanual”.

La Comision Paritaria del Con-
venio Colectivo, integrada por la
Federacion Empresarial de Far-
macéuticos Espafioles (FEFE) y
los sindicatos CC.O0., FSP-UGT
y USO, se reunié el pasado 20 de
abril para abordar la actualiza-
cién. Segin consta en el acta
publicada en el BOE, se acordd
equiparar,con fechade 1 de enero
de 2006, los salarios de las limpia-
doras alos de los mozos.

La Federacion Empresarial de
Farmacéuticos Esparioles
(FEFE) ha sefialado que las
actualizaciones salariales a lo
largo de un afio siempre son de
carécter retroactivo, lo que impli-
ca pagar los atrasos salariales. Sin
embargo, el presidente de Ade-
farma, Antonio Lépez, ha pun-
tualizado a este periédico que el
texto del convenio “lo Gnico que
dice es que el salario de las limpia-
doras tiene que ser igual al de los
mozos a 31 de diciembre, no dice
que tenga que ser retroactivo”.

Antonio L6pez reclama una
subida gradual, es decir, que a lo
largo del presente ejercicio se
vayan introduciendo incrementos
progresivos, de forma que a fina-
les de afio se haya aumentado el
33,3 por ciento de incremento
previsto para 2006.

Problemas de suministro
Por otro lado, Adefarma alude
ensu boletin informativo semanal
a las “continuas quejas” que lle-
gan a la asociacion referentes al
“desabastecimieno y la falta de
suministro de  determinados
medicamentos”. Ante esta situa-
cién, la empresarial ha decidido,
“ademas de dirigirse a las autori-
dades sanitarias competentes a
fin de que adopten una solucién,
realizar un andlisis sobre sus cau-
sas que, en algunos casos, conside-
ratotalmente inaceptables”.
Segun la patronal, las farmacias
estan recibiendo llamadas y escri-
tos de algunos laboratorios “ofre-

ciendo productos que tienen en
falta por carecer de ellos los alma-
cenes mayoristas”. Ademas, a los
interesados en adquirir los medi-
camentos directamente del labo-
ratorio “se les obliga a tener que
aceptar una cuota de pedido que,

en algunos casos, supera las posi-
bilidades de la farmacia”.

A modo de ejemplo, la asocia-
cién ha podido constatar que en
un pedido directo a un laborato-
rio,a cuya factura ha tenido acceso
EL GLOBAL, el precio fijado ha

sido equiparable al que establece-
ria un almacén mayorista.
Antonio Lopez explica lo que
esto supone: “Al precio de venta
de laboratorio (PVL) le cargan el
margen de la distribucién, de
forma que el farmacéutico lo

acaba comprando més caro”. Hay
que tener en cuenta que en este
tipo de pedidos se suelen fijar cuo-
tas minimas, mientras que a un
mayorista se le puede solicitar un
solo medicamento y, ademas, la
distribucién hace descuentos.
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