ADEFARMA, la patronal de empresarios de
farmacia mas importante y numerosa de Espana

transicion politica, adquiriendo entonces el papel
e interlocutores sociales en una pais democratico,
para tratar de tener un importante peso

en el sector sanitario.

Actualmente, ADEFARMA repre-
senta a un 45% de las empresas de su
sector: las oficinas de farmacia de
Madrid. ADEFARMA tiene unos objeti-
vos muy amplios y su actividad no se
limita a la defensa de los intereses de
nuestros asociados en todas las cues-
tiones de caracter economico que les
afecten, si no que ADEFARMA inter-
viene activamente en mejorar la regu-
lacion legal que afecta al sector y ofre-
ce servicios de valor anadido a las
empresas y, sobre todo, formacion;
tanto a los empresarios como a sus
empleados.

Ademas de los servicios habituales
relacionados con cualquier actividad
empresarial, como la gestion econémi-
3, las cuestiones de personal o la fis-
calidad, ofrecen servicios de formacion
y también aquellos que surgen de con-
venios con otras empresas, como por
ejemplo sequros, servicios bancarios,
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B DEFARMA se creé en 1978, coincidiendo con la
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suministros y mejora en la adquisicion de diversos bienes

de consumo, de los que se benefician las oficinas de far-

macia y que, en muchos casos, responden a la demanda
de los propios asociados.

La caracteristica diferencial con el
Colegio de Farmacéuticos de Madrid
se fundamenta en que mientras ADE-
FARMA defiende a los propietarios sin
ningun compromiso hacia otros colec-
tivos profesionales, el colegio viene
obligado a representar otros ejercicios,
alguno de ellos con intereses enfrenta-
dos a los de ADEFARMA.

Alguna de las actuaciones de ADE-
FARMA en lo gue respecta a la repre-
sentacion del colectivo son: participa-
cion en la Ley de Ordenacion Farma-
céutica; elaboracion de informes sobre
textos legislativos de la Administracion
Autonoma; participacion en la elabora-
cion de informes sobre textos legislati-
vos de caracter nacional por presencia
de ADEFARMA en la Federacion; parti-
cipacion en la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo con el personal
Auxiliar y presencia en el Consejo
Econoémico y Social de la Comunidad
Autonoma de Madrid. |
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