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Los planes de pensiones, imprescindibles para garantizar el nivel 

de vida tras la jubilación 
 

 
Crisis económica, recortes salariales, alarma por el delicado futuro de la sostenibilidad 
del  sistema  de  las  pensiones  públicas...  La  situación  por  la  que  está  pasando  la 
economía  española  está  afectando  al  nivel  de  vida  de  los  profesionales  de manera 
palpable. Estos factores crean una preocupación más de cara al futuro, puesto que  la 
incertidumbre  en  el  empleo  y  la  misma  jubilación,  que  ya  de  por  sí  acarrea  una 
disminución  importante  de  los  ingresos,  parece  estar más  presente  que  nunca.  Por 
este motivo, el propio ministro de Trabajo, entre otros altos cargos gubernamentales, 
ha recomendado acudir a  los planes de pensiones privados como complemento para 
mantener el nivel de vida al finalizar la vida laboral. 
 
Pensando en todos los perfiles de ahorradores que piensan en su jubilación, Previsión 
Sanitaria  Nacional  (PSN)  ofrece  dos  tipos  de  planes  de  pensiones  pensados  para 
complementar  los  ingresos  en  el  futuro,  que  reparten  la  inversión  en  distintos 
porcentajes, de acuerdo con el grado de riesgo y de rentabilidad que se busque. Por un 
lado, PSN Plan Individual de Pensiones invierte un 75% en Renta Variable y un 25% en 
Renta Fija, para quienes buscan más rentabilidad a  largo plazo. Por el otro, PSN Plan 
Asociado de Pensiones invierte un 75% en Renta Fija y un 25% en Renta Variable, por 
lo que ofrece una gran estabilidad. 
 
PSN ofrece  la posibilidad de compatibilizar ambos planes, así como de cambiarse de 
uno  a  otro  sin  ningún  coste,  sin  tributar  y  sin  perder  la  antigüedad  de  la  que  se 
dispone.  De  este  modo,  el  profesional  puede  adaptar  su  plan  a  sus  necesidades 
concretas en todo momento. 
 
Otro de  los principales beneficios que ofrecen  los planes de pensiones es su atractivo 
tratamiento fiscal, pudiendo deducirse las aportaciones anuales de la base imponible, 
dentro de  los  límites establecidos. Además, está garantizada  la óptima gestión   de  las 
inversiones,  ya  que  el  Banco  Santander  es  la  entidad  depositaria  de  los  fondos  de 
pensiones de PSN. 
 
PSN ofrece diversas alternativas a  la  jubilación según el perfil del  interesado, para  lo 
que  cuenta  con  un  equipo  especializado  en  asesorar  de  manera  personalizada. 
Además,  en  virtud  del  convenio  de  colaboración  establecido  con  Adefarma,  sus 
asociados  pueden  acceder  a  todos  los  productos  y  servicios  del  Grupo  de manera 
preferente y en unas condiciones especiales. 
 


