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CONFEDERACION

CIRCULAR INFORMATIVA —

CEOE

Ref.: LABORAL N° 57 Asunto:
Fecha: 20.09.2010 Prestacion por cese de
actividad de trabajadores
autonomos.

Estimado asociado:

El BOE del pasado 6 de Agosto, publica la Ley 32/2010, por la que
se establece un sistema especifico de proteccién por cese de actividad
de los trabajadores autbnomos.

Las medidas contenidas en la Ley se estructuran en cuatro Capitulos,
mas quince disposiciones adicionales, una transitoria, una derogatoria y siete
finales:

e Capitulo I: regula las normas generales del sistema especifico de
proteccidon por cese de actividad del trabajador autébnomo. En este
sentido tendran derecho a la protecciobn por cese de actividad los
trabajadores auténomos que tengan protegida la cobertura por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. Segun la normativa hay dos tipos
de colectivos afectados:

1. Los trabajadores auténomos que obligatoriamente tienen que cotizar por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, que son los trabajadores
autbnomos econdémicamente dependientes, y los trabajadores
autbnomos que estén en actividades profesionales con un mayor riesgo
de siniestralidad (transporte, construccion y algunas actividades
industriales) .

2. Los trabajadores autbnomos que voluntariamente opten por cotizar por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Capitulo 11: regula el régimen y dinamica de la proteccion por cese de
actividad del trabajador autdnomo que supone determinar las reglas
de solicitud y nacimiento del derecho a la proteccidn, que abarca la
duracion de la proteccibn y que estd en funcion de los periodos de
cotizacion efectuados dentro de los 36 meses anteriores a la situacion legal
de cese de actividad, de los que al menos doce meses deben ser
continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacion de cese, de
acuerdo a la siguiente escala:
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De 12 a 17 meses 2 meses de proteccion
De 18 a 23 meses 3 meses de proteccion
De 24 a 29 meses 4 meses de proteccion
De 30 a 35 meses 5 meses de proteccion
36 0 mas meses 6 meses de proteccion

La prestacion se amplia a 3, 4, 6, 8 6 9 meses respectivamente en caso que
los trabajadores autonomos afectados tengan una edad comprendida entre los
60 y 64 anos.

Resaltar que es necesario haber cotizado al menos un afo para obtener el
derecho a la prestacion.

CUANTIA.

La cuantia del subsidio, durante todo su periodo de cotizacion sera del 70%
de la base por la que venia cotizando durante los doce meses anteriores.

Se ha establecido un tipo de cotizacion para los trabajadores autbnomos del
1'5% de la base, con una reducciéon del 0’'5% en la cotizacién por la cobertura
de incapacidad temporal, por lo que el trabajador cotizara efectivamente para
el primer afio sobre un 1%o.

e Capitulo I11: Se regula el régimen financiero de la prestacion econémica y
la gestion del sistema de proteccion especifico por cese de actividad del
trabajador autobnomo, optandose por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades profesionales como 6rgano gestor del referido sistema.

Por otro parte se atribuye a los servicios publicos de empleo autonémicos la
gestion de las medidas de formacion, orientacion profesional y promocion
de la actividad emprendedora de los trabajadores auténomos, las cuales
también forman parte de la accion protectora contemplada en la Ley.

e Capitulo IV: Se regula las obligaciones de los trabajadores auténomos, el
impacto sobre las infracciones y la determinacion de la jurisdiccion
competente para conocer de las decisiones del 6rgano gestor, que se
atribuye a la jurisdiccidon social el conocimiento de las controversias que
surjan en relacion con esta nueva prestacion especifica de Seguridad Social
que cubre el cese de la actividad involuntario del trabajador autonomo.
Ademas se regula la posibilidad de plantear potestativamente, reclamacion
previa a la via judicial ante el érgano gestor.



ENTRADA EN VIGOR.

La Ley entrard en vigor y se aplicara a partir del 6 de noviembre de 2010.

Puede conocer el texto integro de la Ley comentada en la siguiente
direcciéon de internet:

http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/06/pdfs/BOE-A-2010-
12616.pdf

Un cordial saludo,

Beatriz Aguirre Cavero
Directora de Asuntos Laborales



