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122/000290 Proposicion de Ley de apoyo a los emprendedores.

Presentada por el Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

La Mesa de la Cdmara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to de referencia.

(122) Proposicién de Ley de Grupos Parlamentarios
del Congreso.

122/000290

Autor: Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.
Proposicion de Ley de apoyo a los emprendedores.
Acuerdo:

Admitir a trdmite, trasladar al Gobierno a los efectos
del articulo 126 del Reglamento, publicar en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales y notificar al autor de la
iniciativa.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena la publica-
cioén de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de julio
de 2011.— P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 124 y siguientes
del Reglamento de la Camara, formula la siguiente Pro-
posicién de Ley de apoyo a los emprendedores.

Palacio del Congreso de los Diputados, 29 de junio
de 2011.—Maria Soraya Sdenz de Santamaria
Antén, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso.

Exposicién de motivos
I

La empresa es una institucién fundamental para que
nuestra sociedad avance y se desarrolle, genere riqueza
y cree empleo, lo que se traduce en mayor bienestar
para la sociedad en general. Es por ello imprescindible
que desde las Administraciones Publicas se potencie y
facilite la iniciativa empresarial, en la biisqueda de una
mayor competitividad, un mayor dinamismo econémi-
co y, en definitiva, un mayor bienestar social. Adema4s,
la elaboracién de normas que otorguen un apoyo reno-
vado a la libertad de empresa y a la iniciativa empresa-
rial contribuird a superar la crisis econdmica actual.

La solucién a la crisis no puede venir de la mano de
politicas expansivas del gasto publico que impiden el
acceso al crédito por parte de las familias y de las
empresas reduciendo claramente la inversion, el consu-
mo, y en general la actividad econémica, tal y como ha
venido ocurriendo desde 2008, sino a través de politi-
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cas econdmicas reformistas que mejoren la competiti-
vidad de la economia nacional.

Si se quiere que Espafia deje de ser uno de los paises
con la tasa de paro mas elevada de la Unién Europea, es
preciso apoyar a nuestras empresas y especialmente a
aquellos que deseen iniciar su andadura con proyectos
empresariales serios que permitirdn la generacién de
empleo.

Esta Ley, ademads, busca apoyar a aquellos sectores
de la poblacién que estan sufriendo de manera destaca-
ble los efectos del paro. Los jévenes, las mujeres y las
personas con discapacidad van a ser, por tanto, uno de
los aspectos prioritarios de esta Ley en la bisqueda de
soluciones para que estos colectivos puedan tener un
desarrollo profesional y personal a partir del emprendi-
miento y de la creacidon de empresas. Por tanto, el obje-
tivo de esta Ley es dotar a nuestra regulacién de una
normativa que mejore la competitividad de la empresa
espafiola y fomente el espiritu empresarial para asi
recuperar el proceso de crecimiento generador de
empleo apoyando decididamente a aquellos que lo
precisan.

La Unién Europea ha planteado continuamente la
necesidad de que los paises miembros fomenten el espi-
ritu emprendedor, y con ese dnimo, en junio de 2008, la
Comision Europea lanzé una iniciativa politica deno-
minada Small Business Act for Europe para situar a la
pequeila y mediana empresa «a la vanguardia de la
toma de decisiones, para fortalecer su potencial de
creacion de empleo en la UE y para promover su com-
petitividad tanto dentro del Mercado Unico como en
los mercados globales». La Ley del emprendedor es
una apuesta decidida por avanzar en la linea de esa ini-
ciativa europea.

La economia espafiola vive la crisis mds profunda y
duradera de nuestra historia reciente. Tras dos afios de
contraccion, con un saldo de casi tres millones de para-
dos més y més de 300.000 empresas y 176.000 auténo-
mos desaparecidos, la economia espaiiola, descolgada
de la recuperacion internacional, y sin perspectivas de
creacion de empleo, se enfrenta a una situacion de
estancamiento econdémico y elevada inflacion.

Una de las causas principales de la virulencia del
ajuste registrado por la economia espafiola es su constan-
te pérdida de competitividad. Tan sélo entre el afio 2008
y 2010, la economia espafiola ha perdido 13 puntos en el
Ranking de Competitividad Mundial que elabora el
World Economic Forum, situdndose en la actualidad en
el puesto 42, por detrds de economias como Irlanda,
Tunez o Chipre.

El sector privado, las grandes, medianas y pequeiias
empresas, asi como los auténomos, han sabido respon-
der al desafio que la evolucién econdmica les presenta-
ba, han ajustado sus gastos a la caida de los ingresos y
de la financiacidn, y estdn consiguiendo poco a poco,
sin ningtn apoyo por parte del Gobierno, salir de esta
dura situacion.

El ajuste que ha llevado a cabo el sector privado
durante los dltimos afios ha provocado un fuerte incre-
mento de la tasa de ahorro, y un importante desapalan-
camiento del sector privado, que ha contribuido a redu-
cir el déficit por cuenta corriente del 10 % al 6,0 % en
el primer trimestre de 2011 segtn se desprende de los
valores del déficit por cuenta corriente del Banco de
Espana.

Al mismo tiempo, las empresas espafiolas se han
volcado en el sector exterior como Unica salida al estan-
camiento de la demanda interna, como refleja el creci-
miento de las exportaciones de un 32 %.

Los factores que afectan a esta pérdida de competi-
tividad van desde los mds coyunturales, como la falta
de acceso a la financiacion o el fuerte incremento de la
morosidad, a los mas estructurales derivados de la rigi-
dez en el funcionamiento del mercado laboral, la eleva-
da fiscalidad, la insuficiente internacionalizacion o la
insuficiente inversién en [+D+i.

Es por ello necesario establecer urgentemente una
politica econémica que favorezca el espiritu emprende-
dor, orientada hacia la ganancia de competitividad de la
empresa espaiola, y que permita alcanzar de nuevo un
crecimiento econémico generador de empleo de forma
sostenida.

II

La Ley esta dividida en siete capitulos, a los que hay
que afiadir diez disposiciones adicionales, una disposi-
cion transitoria, una disposicion derogatoria y cinco
disposiciones finales.

El capitulo I se dedica a establecer, con ciertas limi-
taciones, el concepto de emprendedor como aquella
persona que estd iniciando una actividad econémica
con independencia de la forma juridica que adopte, es
decir, desde un trabajador auténomo a cualquier tipo de
sociedad.

Se incluyen dentro del concepto de emprendedor las
empresas constituidas o los trabajadores auténomos
que lleven operando menos de veinticuatro meses.

Un elemento ligado a la definicién de emprende-
dor es el objeto social. En relacion con éste la Ley
establece unas posibilidades muy amplias, con la
limitacion de entidades bancarias, compaiiias de segu-
ros y fondos de pensiones. También se deja abierta la
limitacion a actividades relacionadas con la seguridad
nacional.

Uno de los mayores problemas a los que se enfren-
ta todo aquel que desea iniciar una actividad empresa-
rial, ademads de la financiacion, a la que también se
dedica una parte muy importante de esta Ley, es la
marafia burocratica. En este sentido, la Ley introduce
en su capitulo II una serie de aportaciones interesan-
tes y novedosas, al menos en Espaiia.

Se crean los denominados Puntos de Activacion
Empresarial para Emprendedores (PAE), que sustitu-
yen a los antiguos Puntos de Asesoramiento e Inicio de
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tramitacion (PAIT). Estos PAE ademas realizar las fun-
ciones de los PAIT, permitirdn crear una empresa por
Internet con una simple tarjeta de crédito, cumplimen-
tando un impreso con la solicitud de creacién de la
empresa y haciendo una declaracion jurada. A partir de
ese momento, el emprendedor ya puede operar con su
empresa y dispone de un plazo de seis meses para cum-
plir con todos los trdmites para completar el registro
definitivo de la misma.

La ley pretende potenciar el uso de las nuevas tecno-
logias, en este caso concreto, aplicado a la creacién de
empresas, pero sin olvidar otros participantes impor-
tantes en todo lo relacionado con las empresas como
son los Notarios y los Registradores.

Para mejorar la competitividad de nuestra economia
y que las nuevas empresas puedan operar y no tengan
que estar sufriendo unos costes de transaccién que pue-
den hacerles abandonar su expansién por Espaia, la
Ley establece medidas dirigidas a conseguir un marco
regulatorio estable, sencillo, que garantice la unidad de
mercado y la competencia. En este sentido, se dice que
cuando una empresa cumpla con los requisitos de una
Comunidad Auténoma para poder desarrollar una acti-
vidad, automadticamente estd cumpliendo la normativa
de cualquier otra Comunidad Auténoma con indepen-
dencia de cudl sea la normativa de esta segunda. Ade-
mas, con el fin de armonizar la normativa autonémica
se crea un Consejo Interterritorial para la Unidad de
Mercado.

Como se sefialé anteriormente, otro de los proble-
mas mds importantes que sufren los emprendedores
es la financiacidn, sobre todo en periodos de crisis
como la actual donde el crédito se encuentra comple-
tamente congelado. La Ley dedica los capitulos 111
y IV a este asunto. El capitulo III se centra en una
forma de financiacién muy extendida en otros paises
dirigida a los emprendedores que presentan proyectos
con un alto potencial de crecimiento. Esta financia-
cién viene por los denominados inversores informa-
les privados o, como se conocen en todo el mundo,
Business Angels. La importancia de este tipo de
financiacién para los emprendedores es lo que ha pro-
vocado que se separe este tipo de financiacién parti-
cular del resto de medidas que se recogen en el capitu-
lo IV. En el capitulo III, ademds de recogerse una
definicién de este tipo de inversores, se introducen
una serie de incentivos fiscales que se corresponden
con una de las més avanzadas de la Unién Europea de
modo que esta actividad inversora sea atractiva.

Los incentivos fiscales para los inversores informa-
les privados o Business Angels se dirigen a los princi-
pales impuestos que les afectan directamente, a saber:
IRPF, impuesto sobre sociedades, impuesto sobre el
patrimonio, impuesto sobre sucesiones e impuesto
sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados. De este modo, se pretende potenciar y
expandir un tipo de financiacién poco habitual en
Espaifa pero que esta ofreciendo interesantes resulta-

dos en algunos paises industrializados a pesar de ser
una inversién con un elevado nivel de riesgo. De
hecho, muchas empresas sélidas y con buenos resul-
tados en su dia fueron simplemente el proyecto de un
emprendedor apoyado por un inversor informal priva-
do o Business Angel.

En el capitulo IV, como se ha mencionado anterior-
mente, se abordan otras formas de financiacién mas
habituales en la economia espaiiola. Asi, se establece la
creacién de un fondo de capital semilla con financiacién
mixta publico-privada. También se plasma una mejora
en las condiciones de los microcréditos y su ampliacion,
por parte de ENISA, no sélo a mujeres y jovenes, sino
que se abre a las personas con discapacidad. Asimismo,
se establecen la bases para que aquellas empresas que
precisen de recursos financieros para poder dar el salto
de categoria puedan acudir a una financiacidon adecuada
a través de empresas de capital-riesgo mixtas.

En este mismo capitulo se establece la posibilidad
de capitalizacion de la prestacion por desempleo siem-
pre que el beneficiario de la prestacion se desee consti-
tuir en un trabajador auténomo o participar como socio
en una empresa de nueva creacion.

La ley busca dinamizar el sector del capital-riesgo
espafiol mediante la ampliacidn del objeto social de las
empresas en las que pueden participar las entidades de
capital-riesgo asi como incluir las participaciones pre-
ferentes entre los activos computables. Ademads estable-
ce la necesidad de desarrollar entidades mixtas publico
privadas para facilitar principalmente a las Pymes mas
pequeiias, mediante la participacién en su capital, el
paso a un nivel superior.

En relacion con la financiacidn también se plantea,
por un lado, la necesidad de ampliar capital en la
Compaiiia Espafiola de Reafianzamiento (CERSA)
mejorando las condiciones del reafianzamiento. Por
otro lado se potenciard el uso de los préstamos partici-
pativos.

La parte de incentivos fiscales para los emprendedo-
res y las PYMES se encuentra en el capitulo V. As{, en
primer lugar, mejorara la fiscalidad de las empresas,
eliminando los requisitos de generacién de empleo y de
temporalidad existentes en la actualidad para la aplica-
cién en el Impuesto sobre Sociedades del tipo impositi-
vo del 20% a las empresas con cifra de negocios infe-
rior a cinco millones de euros, permitiendo la aplicacién
de dicho tipo a toda la base imponible.

A su vez, es preciso ampliar hasta los 12 millones
de euros el importe neto maximo de cifra de negocios
que permite acogerse al régimen especial previsto
para las empresas de reducida dimension, en el cual se
autoriza la aplicacién de determinados incentivos fis-
cales —entre ellos el de un tipo impositivo mas
bajo—, aumentando a la vez hasta los 500.000 euros
el limite de base imponible al que se aplica el tipo
reducido del 25 %.

Para eliminar definitivamente la discriminacién
entre la fiscalidad de los emprendedores, dependiendo
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de su condicién de persona fisica o juridica, es preciso
asimilar la tributacién de los rendimientos por activida-
des econémicas en el IRPF, a los que a dia de hoy se
aplican diferentes tipos marginales por tramos, depen-
diendo del rendimiento declarado, a la tributacion mini-
ma por el Impuesto sobre Sociedades. Para evitar dis-
torsiones, dicha asimilacién se acota atendiendo a una
cifra méxima de rendimientos.

A su vez, en esta linea, es preciso incorporar una
bonificacién del 100 % en las cuotas a la Seguridad
Social para jévenes y mujeres y para los mayores de
45 afios durante el primer afio.

Los elevados niveles de morosidad en las operacio-
nes comerciales son uno de los principales problemas a
los que se enfrentan las empresas en la actualidad. Para
luchar contra la Morosidad y paliar sus efectos se pro-
pone permitir que las PYMES y los auténomos puedan
demorar el ingreso del IVA por las facturas no cobra-
das, hasta su percepcion efectiva, deduciendo en tal
caso so6lo el IVA soportado que se haya pagado efecti-
vamente; que se establezca un procedimiento que per-
mita la compensacién de deudas tributarias pendientes
de pago por PYMES y auténomos, con deudas recono-
cidas y pendientes de cobro, por cualquier concepto,
procedentes de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Para fomentar la [+D+i, se proporciona un marco
fiscal atractivo a las actividades de dicho ambito, incre-
mentando el porcentaje de deduccién en el Impuesto
sobre Sociedades hasta el 20 % para las actividades de
innovacién, garantizando plena seguridad juridica para
los programas de inversion de las empresas, mediante
el desarrollo de un entorno legal adecuado para la
incorporacion del mecenazgo en I+D+i. En esta linea
se hace compatible la deduccidn fiscal por actividades
de investigacion, desarrollo e innovacién en el Impues-
to sobre Sociedades con la bonificacion del 40 % en la
cotizacién empresarial a la Seguridad Social por perso-
nal investigador. Asimismo, se suprime para las empre-
sas de nueva creacién el limite en la cuota integra para
la aplicacion de la deduccién por [+D+i, y se establece
para ellas y para los auténomos un sistema de impuesto
negativo o devolucién que podra alcanzar el importe de
la deduccién por I+D+i que no haya podido ser aplica-
da por la insuficiencia de cuota liquida en el periodo
impositivo de que se trate, con un limite de 25.000
euros por periodo impositivo.

A su vez, se amplia la deduccién por I+D+i en el
Impuesto sobre Sociedades a las actividades realizadas
fuera del Espacio Econémico Europeo exigiendo, eso
si, que dichos proyectos se dirijan desde Espaiia, y esta-
bleciendo un limite mdximo del 30 % de la inversion.

Se extiende la bonificacién del 50 % de los ingresos
obtenidos por la cesion a terceros de elementos de pro-
piedad industrial, como por ejemplo patentes, cuando
dichos elementos han sido creados en procesos de I+D
desarrollados por la propia empresa cedente, a los

ingresos por cesion de marcas, en la bisqueda de la
difusién de la imagen de Espaiia en el exterior.

En un contexto de debilidad de la demanda interna
como sucede en la actualidad es necesaria una apuesta
clara y decidida por la internacionalizacién de la econo-
mia, en la busqueda de un impulso de la actividad desde
el sector exterior. El apoyo a la internacionalizacién
empresarial es un componente imprescindible para la
recuperacién del empleo y la consecucion de una estruc-
tura econdmica equilibrada orientada hacia actividades
de mayor valor afiadido. Las empresas que salen al exte-
rior son las que tienen las plantillas mds grandes y las
que crean el empleo mds estable y mejor cualificado,
segin se desprende del reciente estudio que se ha reali-
zado por el Instituto Espafiol de Comercio Exterior
(ICEX) sobre «Internacionalizacién, empleo y moderni-
zacién de la economia espafiolax. Las pymes internacio-
nalizadas son mds productivas y competitivas, y, gracias
aello y a su diversificacién geogréfica, estan afrontando
mejor la caida del consumo doméstico.

Como ayuda a la financiacion de las empresas que
asumen el esfuerzo de su internacionalizacidn, es
importante destacar de entrada que cualquier disminu-
cién de las cargas tributarias o de las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social aumentard la
competitividad de nuestras empresas, al reducir sus
costes y permitirles asi vender a precios mas bajos e
introducirse o crecer con mas facilidad en los merca-
dos exteriores.

Para incentivar la internacionalizacién de la empre-
sa espaiiola se introducen deducciones para el fomento
de la actividad exterior, orientadas a la incentivacion de
la presencia de nuestras empresas en ferias internacio-
nales, la contratacidn de asistencia técnica externa para
la internacionalizacién y la formacién de los emplea-
dos con la misma finalidad. Dichas medidas estan
amparadas en el Reglamento (CE) n.® 800/2008, de la
Comision Europea, por lo que no constituyen ayudas
de Estado prohibidas por los Tratados de la Unién
Europea.

Ademais, es imprescindible hacer frente a la persis-
tente falta de financiacién a la que se enfrentan las
empresas espafiolas. Por ello, ante la actual situacion de
escasez de recursos financieros, y como ayuda a la
financiacién de las empresas que asumen el esfuerzo de
su internacionalizacidn, la recuperacién de la deduc-
cién por inversiones realizadas en el extranjero que
suprimi6 la Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y
adaptacion de la legislacion mercantil en materia conta-
ble para su armonizacién internacional con base en la
normativa de la Unién Europea. Esta deduccién permi-
tia el diferimiento en el Impuesto de sociedades, de las
cantidades invertidas en la adquisicién de participacio-
nes en los fondos propios de sociedades, cuando ello
suponia alcanzar la mayoria de los derechos de voto en
ellas, mediante su deduccidn en base imponible, con
ciertos limites —30.050.605,22 euros, sin exceder del
25 % de la base—, y su integracién en la base imponi-
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ble, por partes iguales, en los periodos impositivos con-
cluidos en los cuatro afios siguientes.

A las medidas anteriormente descritas en el capitu-
lo VI se afladen aspectos que incorporan modificacio-
nes en el mercado de trabajo necesarias para el mejor
funcionamiento de este mercado y avanzar de forma
decidida en la reduccién del desempleo. Para ello, en
primer lugar, la Ley aumenta la flexibilidad interna de
las empresas mediante un procedimiento general de
descuelgue con acuerdo entre el empresario y los repre-
sentantes de los trabajadores, previendo la posibilidad,
para los supuestos en los que no haya acuerdo y concu-
rran causas econdmicas, técnicas, organizativas o pro-
ductivas, que justifiquen el descuelgue, de que la Comi-
sién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o el
6rgano tripartito de caricter autonémico correspon-
diente autoricen el descuelgue y determinen las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa. A su
vez, es necesario ampliar la utilizacién del contrato de
fomento del empleo y el apoyo a la contratacion indefi-
nida. La Ley también abre la tradicional regulacién del
trabajo a domicilio a las nuevas formas de trabajo basa-
das en la utilizacion de nuevas tecnologias, basicamen-
te el denominado teletrabajo, en linea con otros paises
€uropeos.

Un componente importante para fomentar el
emprendimiento y la cultura empresarial es la forma-
cién. A este aspecto se dedica el capitulo VII. Ah{ se
establece la necesidad de incorporar desde edades tem-
pranas la idea del emprendedor y de la cultura empresa-
rial como elementos indispensables para el desarrollo
econémico y social de Espafia. En este sentido se modi-
fica la Ley orgénica de educacion.

En la universidad también es preciso hacer un
esfuerzo de modo que los estudiantes universitarios
puedan realizar cursos y formacion especifica dirigida
al emprendimiento. Ademds, para lograr una mayor
aproximacion entre la universidad y la empresa se esta-
blecerd la posibilidad de crear una oficina de apoyo al
emprendedor.

La Ley no se olvida de la formacién profesional e
incorpora apoyo a los emprendedores que tengan este
tipo de formacion.

La Ley tiene nueve disposiciones adicionales que
abarcan diversos temas relacionados con las necesida-
des de los emprendedores y las PYMES. Asi, por ejem-
plo, introduce la necesidad de incorporar en cada pro-
yecto de ley una memoria de impacto regulatorio, aiiade
medidas dirigidas a fomentar la I+D+i, y plantea una
importante reduccién de las cargas administrativas
soportadas por las empresas.

La tnica disposicién transitoria crea la linea ICO-
emprendedores hasta que todas las medidas de financia-
cién presentes en esta Ley estén en funcionamiento.

La Ley se completa con una disposicién deroga-
toria y con cinco disposiciones finales. Entre estas
ultimas se puede destacar la puesta en funciona-
miento de la linea ICO-morosidad Entes Locales, la

reduccion de médulos en el IRPF e IVA para PYMES
y auténomos, y la aplicacidén del tipo superreducido
a las actividades turisticas.

Proposicién de Ley

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

El objeto de la presente Ley es definir la figura
del emprendedor y desarrollar un marco regulatorio
especifico, a través de la flexibilizacién de los requi-
sitos legales, burocraticos y administrativos asi como
de la introduccidén de incentivos para facilitar la
creacion de empresas, su financiacién y su posterior
desarrollo. Asimismo, se regula la actividad de
inversor privado informal, capital riesgo informal o
Business Angels.

Articulo 2. Definicién de emprendedor.

Uno. A efectos de esta Ley, se considerardn
emprendedores aquellas personas fisicas que se
encuentren realizando los trdmites previos para
poder desarrollar una actividad econémica bien sea
como trabajador auténomo, cooperativista, socio de
una pequefla y mediana empresa, sociedad laboral, o
a través de cualquier férmula mercantil admitida a
derecho, que tenga domicilio fiscal dentro de Espafia
y siempre que el nimero de socios no sea superior a
cinco.

Dos. Se podrén incluir dentro del concepto de
emprendedor a las sociedades mercantiles, trabajadores
auténomos y otras formas societarias que lleven consti-
tuidas o dados de alta en la seguridad social, segtin
corresponda, menos de veinticuatro meses, siempre que
no sea continuacién o ampliacién de una actividad
anterior.
Articulo 3. Excepciones.

Uno. En el caso de sociedades unipersonales o tra-
bajadores auténomos, no podrdn ser considerados
emprendedores aquellos que ya ostenten la condicion
de socio unico de otra empresa unipersonal o que lle-
ven dados de alta en el régimen de auténomos maés de
24 meses.

Dos. En ningtin caso podrdn considerarse empren-
dedores las sociedades a las que se les aplique el régi-
men de las sociedades patrimoniales regulado en el
capitulo VI del titulo VII del Real Decreto Legislati-
vo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.
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Tres. Tampoco se considerard emprendedor a aque-
lla persona fisica o persona juridica en la que alguno de
sus socios se encuentre inhabilitado, en Espafia o en el
extranjero, como consecuencia de un procedimiento
concursal, se encuentre procesado o, tratdindose del pro-
cedimiento al que se refiere el titulo III del libro IV de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, se hubiera dictado auto
de apertura del juicio oral, o tenga antecedentes penales,
por delitos de falsedad, contra la Hacienda Publica y
contra la Seguridad Social, de infidelidad en la custodia
de documentos y violacién de secretos, de blanqueo de
capitales, de receptacién y otras conductas afines, de
malversacién de caudales publicos, contra la propiedad,
o esté inhabilitado o suspendido, penal o administrativa-
mente para ejercer cargos publicos o de administracién o
direccion de entidades financieras.

Articulo 4. Objeto social del emprendedor.

Uno. El emprendedor podré tener como objeto
social cualquier actividad econémica salvo las relacio-
nadas con la actividad bancaria, seguros y fondos de
pensiones.

Dos. Reglamentariamente se establecerdn otras
actividades diferentes de las anteriores que por distin-
tos motivos, como seguridad nacional entre otros, no
podrdn ser consideradas como objeto social del
emprendedor.

CAPITULO I

Simplificacion administrativa para la creacion de
empresas, impacto regulatorio y unidad de mercado

Articulo 5. Punto de Activacién Empresarial para
Emprendedores.

Uno. El Gobierno desarrollard en colaboracién
con las administraciones autonémicas y locales la pues-
ta en funcionamiento de «Puntos de Activacién Empre-
sarial para Emprendedores» (PAEE) que sustituirdn a
las denominados Puntos de asesoramiento e Inicio de
tramitacion (PAIT).

Dos. Los Puntos de Activacion Empresarial para
Emprendedores se encargardn de facilitar la creacién
de nuevas empresas a través de la prestacion de servi-
cios de informacidn, tramitaciéon de documentacion,
asesoramiento, formacién y apoyo a la financiacién
empresarial.

Articulo 6. Simplificacién para la creacion de empresas.

Uno. Las empresas podrdn crearse a través de las
ventanillas Unicas empresariales existentes o de los
Puntos de Activacién Empresarial para Emprendedores
y preferiblemente a través del Sistema de Tramitacion
Telematica del Centro de Informacién y Red de Crea-
cion de Empresas (CIRCE).

Dos. Los socios de la empresa de nueva crea-
cién podran solicitar el alta provisional de la empre-
sa cumplimentando un impreso con la solicitud de
creacién de la empresa e ingresando una cantidad
de dinero que podrd ser abonada mediante tarjeta de
crédito o de débito y que se determinard reglamenta-
riamente.

Tres. EI Punto de Activacion Empresarial para
Emprendedores podrd, mediante acuerdo con el
Registro Mercantil correspondiente y con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, registrar provi-
sionalmente el nombre de la empresa y dar un Nume-
ro de Identificacion Fiscal Provisional con una dura-
cién de seis meses en coherencia con el apartado 4 de
este articulo.

La normativa de desarrollo de esta Ley establecera
los modelos de impresos, y el modelo de declaracién
jurada.

Cuatro. La empresa de nueva creacion tendrd un
periodo maximo de seis meses para llevar a cabo toda
la tramitacién administrativa incluida la inscripcién
definitiva en el Registro Mercantil, la obtencién del
Nuimero de Identificacion Fiscal Definitivo asi como
todas las licencias locales y autonémicas necesarias
para poder desarrollar su actividad. Si al final de ese
periodo la empresa no ha finalizado la tramitacién se
procederd a sancionar a los responsables de la misma,
salvo que exista imposibilidad de cumplimiento por
retrasos en alguna de las administraciones publicas
involucradas, tal y como se recogera en la legislacién
de desarrollo de esta Ley.

Cinco. Se reforzardn los mecanismos de colabora-
cién entre administraciones y entre Notarios y Regis-
tradores agilizando el uso de la telematica en relacidon
con la creacion de empresas y su relacién posterior con
las administraciones publicas.

Articulo 7. Memoria de impacto regulatorio sobre el
sector empresarial.

Uno. Se modifica la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno.

1. Se modifica el punto 2 del articulo 22 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, que pasa a
tener la siguiente redaccion:

«2. El procedimiento de elaboracién de proyectos
de ley a que se refiere el apartado anterior, se iniciard
en el ministerio o ministerios competentes mediante la
elaboracién del correspondiente anteproyecto, que ird
acompafado por la memoria, los estudios o informes
sobre la necesidad y oportunidad del mismo, un infor-
me sobre el impacto por razén de género de las medi-
das que se establecen en el mismo, un informe de
impacto regulatorio sobre el sector empresarial, as{
como por una memoria econémica que contenga la
estimacidn del coste a que dard lugar. En todo caso, los
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anteproyectos de ley habrdn de ser informados por la
Secretaria General Técnica.»

2. Se modifica la letra b del punto 1 del articulo 24
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno
que pasa a tener la siguiente redaccion:

«b. A lo largo del proceso de elaboracion deberan
recabarse, ademds de los informes, dictimenes y apro-
baciones previas preceptivos, cuantos estudios y con-
sultas se estimen convenientes para garantizar el acierto
y la legalidad del texto.

En todo caso, los reglamentos deberan ir acompaiia-
dos de un informe sobre el impacto por razén de género
y de otro sobre el impacto regulatorio en el sector
empresarial.»

Dos. Se modifica la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia:

1. Se anade una nueva letra f al articulo 25, Com-
petencias consultivas:

«f. todas las iniciativas legislativas del Gobierno
que tengan carécter o incidencia econémica, de forma
preceptiva. Estos informes formarédn parte de la docu-
mentacion que se remita al Congreso de los Diputados
acompafando al Proyecto de Ley.»

Articulo 8. Unidad de mercado.

Uno. Aquellas empresas que hayan cumplido los
tramites técnicos y burocriticos existentes en una
Comunidad Auténoma para su funcionamiento en una
actividad concreta podran desarrollar su actividad en
todo el territorio nacional.

Dos. Reglamentariamente se regulara la creacién
de un Consejo Interterritorial para la Unidad de Mer-
cado que estara formado por la administracién del
Estado y representantes de las Comunidades Auténo-
mas con el fin de armonizar y alcanzar el reconoci-
miento mutuo de las legislaciones, seguir la nueva
normativa autonémica y atender las reclamaciones
que puedan formular los sectores econdémicos en este
ambito.

CAPITULO Il

Regulacion de los inversores privados informales,
capital-riesgo informal o Business Angel

Articulo 9. Definicién de Inversores privados infor-
males, capital riesgo informal o Business Angel.

Uno. A efectos de esta Ley, se definen los inverso-
res informales privados, capital-riesgo informal o Busi-
ness Angel como la persona fisica que toma parte en el
capital social, durante la etapa inicial de la actividad
empresarial o en la en fase de desarrollo, de las peque-

flas y medianas empresas con alto potencial de creci-
miento, utilizando parte de su patrimonio y participan-
do también con su experiencia profesional en la gestién
de la empresa, con el fin de obtener una rentabilidad a
medio plazo.

Dos. Cuando la inversion se vaya a realizar de
forma conjunta entre varios Business Angels, estos
podran formar una persona juridica. Reglamentaria-
mente se establecerdn las condiciones que deberdn
cumplir estas personas juridicas entre las que se encon-
trardn las siguientes:

a) El objeto social principal ha de ser la inversién
en emprendimiento. También, de forma adicional,
podrén asesorar a las empresas en las que haya materia-
lizado su inversion.

b) El 75 % de su activo ha de estar formado por
inversiones destinadas a financiar a emprendedores
que tengan la condicién de PYME con domicilio fis-
cal y social en Espafia, de acuerdo con el Reglamento
(CE) n.° 800/2008, de la Comisién, de 6 de agosto
de 2008, por el que se declaran determinadas catego-
rias de ayuda compatibles con el mercado comiin en
aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado, ya sea
mediante la participacién en los fondos propios o a
través de préstamos participativos en aquellos empren-
dedores en los que ya tenga una participacién en el
capital.

c) Deben formar parte una red de Business Angels
registrada oficialmente segtn el articulo 10 de esta Ley.

Tres. En ningiin caso se podrdn considerar Busi-
ness Angels, ni incorporarse a ninguna red oficial los
afectados por lo establecido en el articulo 3.3 de esta
Ley.
Articulo 10. Inversién méxima.

La inversién méxima, incluyendo tanto el capital y
la prima desembolsada como el préstamo participativo,
de un inversor informal o Business Angel en una tnica
empresa no podrd superar los 200.000 euros.

Articulo 11. Redes de Business Angels.

Las redes de inversores informales o Business
Angels se definen, a efectos de esta Ley, como las agru-
paciones de inversores informales privados o Business
Angels cuya finalidad sea la de crear y hacer mas visi-
ble un mercado donde puedan interactuar los oferentes,
Business Angels, y los demandantes de capital, empren-
dedores, y alcanzar acuerdos de financiacion.

Reglamentariamente se determinard cudles son los
requisitos que una red de Business Angels debe cumplir
para que pueda ser reconocida oficialmente y se estable-
cerd un registro oficial de Business Angels en Espaiia.
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Articulo 12.
Angels.

Supervision de las redes de Business

Las redes de Business Angels con domicilio en
Espaiia estardn bajo la supervisiéon de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, quien estard encarga-
da de mantener el Registro Oficial de Business Angels
espaifioles y desarrollard la regulacion correspondiente
para el funcionamiento del citado registro.

Articulo 13. Incentivos fiscales a los Business Angels.

Uno. En el Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas se establecen los siguientes incentivos fisca-
les para los inversores definidos en el articulo 8 de esta
Ley siempre que el emprendedor tenga su domicilio
fiscal y social en Espaifia:

1. Deduccién de la cuota integra:

a) Lainversién inicial, mantenida al menos duran-
te tres afios, de un Business Angel dard lugar a una
deduccidn del 25 % de la inversion efectuada con un
limite mdximo en la base de deduccién de 100.000
euros. Se entenderd por inversion efectuada tanto el
capital y la prima de emisién desembolsados como el
préstamo participativo.

b) Se modifica el articulo 69.1 de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

«1. Labase de las deducciones a que se refieren los
apartados 3 y 5 del articulo 68 de esta Ley, no podra
exceder para cada una de ellas del 10 % de la base liqui-
dable del contribuyente.

En el caso de inversores que cumplan las condicio-
nes del articulo 9 de esta Ley del emprendedor, la exis-
tencia y volumen de inversion ha de venir certificada
por la red inscrita en el Registro Oficial de Business
Angels en la que participe el inversor.»

c¢) La deduccién generada y no aplicada como
consecuencia de una cuota o base liquidable insuficien-
te, podra realizarse en los 5 afios siguientes a su acredi-
tacion.

d) Si el Business Angel incumpliera el periodo
minimo de tres afios de duracién de la inversion debera
devolver la deduccién aplicada més los correspondien-
tes intereses de demora.

2. Desinversion:
a) Las ganancias patrimoniales puestas de mani-

fiesto por la desinversion tributardn como renta del
ahorro al tipo de gravamen general.

b) Aquellas ganancias patrimoniales que sean
reinvertidas en los doce meses siguientes a su obten-
cién quedaran exentas del pago del impuesto.

¢) Cuando se hubiese generado una pérdida patri-
monial o se hubiese producido la pérdida del préstamo
participativo, esta pérdida se compensard con la base
imponible del ahorro sin ningtin tipo de limitacion. En
el caso de que la compensacion diese un saldo negati-
vo, éste podrd compensarse con la base general estable-
ciéndose un limite del 25 % de la misma. Si el saldo
resultante siguiese siendo negativo, se compensara
durante los cinco afios siguientes.

Dos. Se modifica el Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, y se modifica
el titulo del capitulo IV y el articulo 55 que pasan a
tener la siguiente redaccion:

«CAPITULO IV

Sociedades y fondos de capital-riesgo, inversores infor-
males privados o Business Angels y sociedades de
desarrollo industrial regional

Articulo 55. Entidades de capital-riesgo e inverso-
res informales privados.

1. En las entidades de capital-riesgo, reguladas
en la Ley 25/2005, reguladora de las entidades de
capital-riesgo y de sus sociedades gestoras, y en los
inversores privados informales o Business Angels,
regulados por esta Ley del emprendedor, estardn exen-
tas en el 99 %:

a) Las rentas que las entidades de capital-riesgo
obtengan en la transmisién de valores representativos
de la participacion en el capital o en fondos propios de
las empresas o entidades de capital-riesgo a que se
refiere el articulo 2 de la citada ley en que participen,
siempre que la transmision se produzca a partir del ini-
cio del segundo afio de tenencia computado desde el
momento de adquisicién o de la exclusién de cotiza-
cion y hasta el decimoquinto, inclusive.

Excepcionalmente podra admitirse una ampliacién
de este dltimo plazo hasta el vigésimo afio, inclusive.
Reglamentariamente se determinardn los supuestos,
condiciones y requisitos que habilitan para dicha
ampliacién.

Con excepcidn del supuesto previsto en el parrafo
anterior, no se aplicard la exencién en el primer afio y a
partir del decimoquinto.

No obstante, tratindose de rentas que se obtengan
en la transmisién de valores representativos de la par-
ticipacién en el capital o en fondos propios de las
empresas a que se refiere el segundo parrafo del apar-
tado 1 del citado articulo 2, la aplicacién de la exen-
cién quedard condicionada a que, al menos, los inmue-
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bles que representen el 85 % del valor contable total
de los inmuebles de la entidad participada estén afec-
tos, ininterrumpidamente durante el tiempo de tenen-
cia de los valores, al desarrollo de una actividad eco-
némica en los términos previstos en el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, distinta de la finan-
ciera, tal y como se define en la Ley reguladora de las
entidades de capital-riesgo y de sus sociedades gesto-
ras, o inmobiliaria.

En el caso de que la entidad participada acceda a la
cotizacién en un mercado de valores regulado en la
Directiva 2004/39/CEE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 21 de abril de 2004, la aplicacién de la
exencién prevista en los parrafos anteriores quedara
condicionada a que la entidad de capital-riesgo proceda
a transmitir su participacion en el capital de la empresa
participada en un plazo no superior a tres afios, conta-
dos desde la fecha en que se hubiera producido la admi-
sién a cotizacion de esta dltima.

b) Las rentas de los inversores informales o Busi-
ness Angels generadas por la inversién en una empresa
a la que se refiere el articulo 8 de esta Ley del empren-
dedor, con domicilio fiscal y social en Espana, certifi-
cada por la red de Business Angels registrada oficial-
mente que intervenga, ya sea via plusvalias o intereses
de préstamos participativos producidos entre los tres y
los seis afios.

2. Las entidades de capital-riesgo y los inversores
informales o Business Angels podran aplicar la deduc-
cién prevista en el articulo 30.2 de esta Ley o la exen-
cibén prevista en el articulo 21.1 de esta Ley, segtin sea
el origen de las citadas rentas, a los dividendos y, en
general, a las participaciones en beneficios procedentes
de las sociedades o entidades que promuevan o fomen-
ten, cualquiera que sea el porcentaje de participacién y
el tiempo de tenencia de las acciones o participaciones.

3. Los dividendos y, en general, las participacio-
nes en beneficios percibidos de las entidades de capital-
riesgo tendrdn el siguiente tratamiento:

a) Dardn derecho a la deduccién prevista en el
articulo 30.2 de esta Ley, cualquiera que sea el porcen-
taje de participacion y el tiempo de tenencia de las
acciones o participaciones, cuando su perceptor sea un
sujeto pasivo de este impuesto o un contribuyente del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes con estable-
cimiento permanente en Espafia.

b) No se entenderan obtenidos en territorio
espafol cuando su perceptor sea una persona fisica o
entidad contribuyente del Impuesto sobre la Renta
de no Residentes sin establecimiento permanente en
Espaiia.

4. Las rentas positivas puestas de manifiesto en la
transmisién o reembolso de acciones o participaciones
representativas del capital o los fondos propios de las

entidades de capital-riesgo tendrdn el siguiente trata-
miento:

a) Daran derecho a la deduccién prevista en el
articulo 30.5 de esta Ley, cualquiera que sea el porcen-
taje de participacion y el tiempo de tenencia de las
acciones o participaciones, cuando su perceptor sea un
sujeto pasivo de este impuesto o un contribuyente del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes con estable-
cimiento permanente en Espafia.

b) No se entenderdn obtenidas en territorio espa-
flol cuando su perceptor sea una persona fisica o enti-
dad contribuyente del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes sin establecimiento permanente en Espaia.

5. Lo dispuesto en la letra b de los apartados 3 y 4
anteriores no serd de aplicaciéon cuando la renta se
obtenga a través de un pafs o territorio calificado regla-
mentariamente como paraiso fiscal.

6. La exencién prevista en el apartado 1 anterior
no resultard de aplicacion cuando la persona o entidad
adquirente de los valores esté vinculada con la entidad
de capital-riesgo o con sus socios o participes, o cuan-
do se trate de un residente en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal, salvo
que el adquirente sea alguna de las siguientes personas
o entidades:

a) La propia entidad participada.

b) Alguno de los socios o administradores de la
entidad participada, y no esté, o haya estado, vinculado
en los términos del articulo 16 de esta Ley, con la enti-
dad de capital-riesgo por causa distinta de la que deriva
de su propia vinculacién con la entidad participada.

¢) Otra entidad de capital-riesgo.

7. Laexencion prevista en el apartado 1 anterior no
resultard de aplicacién a la renta generada por la transmi-
sién de los valores que hubieran sido adquiridos, directa
o indirectamente, por la entidad de capital-riesgo a una
persona o entidad vinculada con la misma o con sus
socios o participes siempre que con anterioridad a la
referida adquisicion exista vinculacion entre los socios o
participes de la entidad y la empresa participada.

8. Cuando los valores se transmitan a otra entidad
de capital-riesgo vinculada, ésta se subrogard en el
valor y en la fecha de adquisicidn de la transmitente a
efectos del computo de los plazos previstos en el apar-
tado 1 anterior.

9. A efectos de lo dispuesto en los apartados 6, 7
y 8 anteriores se entenderd por vinculacion la participa-
cidn, directa o indirecta en, al menos, el 25 % del capi-
tal social o de los fondos propios.

10. Paralos inversores informales o Business Angels:

a) Daran derecho a deducciodn, sin las limitaciones
del articulo 12 de esta Ley, las dotaciones para insol-
vencias que se produzcan en los préstamos participati-
vos concedidos a los emprendedores.
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b) El socio de un Business Angel que a su vez sea
persona juridica podrd deducirse los dividendos perci-
bidos del Business Angel con independencia del por-
centaje de su participacién en el mismo.

¢) Aquellas ganancias que sean reinvertidas en los
doce meses siguientes a su obtencion quedaran exentas
del pago del impuesto.

d) No existe incompatibilidad con el Régimen de
consolidacion fiscal recogido en el capitulo VII del titu-
lo VII de esta Ley.

Tres. Se establece la exencién en el impuesto
sobre el Patrimonio de las inversiones realizadas por
los Business Angels.

Cuatro. En el Impuesto sobre sucesiones y dona-
ciones se establece una reduccién del 95 % en la trans-
misién mortis causa de las inversiones realizadas por el
Business Angel, siempre y cuando el heredero manten-
ga la inversion hasta el periodo minimo de tres afios de
permanencia en el emprendedor.

Cinco. Quedaran exentas del Impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos docu-
mentados las operaciones societarias de constitucién y
ampliacién de capital cuando la sociedad tenga como
objeto social operar como Business Angel. Asimismo,
quedardn exentas de este impuesto las ampliaciones de
capital de las empresas emprendedoras como conse-
cuencia de la inversion de un Business Angel. En cual-
quier caso, la exencién quedard condicionada a la certi-
ficacién emitida por una red de Business Angels
inscrita en el Registro oficial mantenido por la CNMV.»

CAPITULO IV
Financiacion de los emprendedores

Articulo 14. Creacion del Fondo de Capital Semilla
Mixto Publico-Privado.

Uno. Se crea un Fondo de capital semilla mixto
publico-privado que ird destinado a ayudar a los
emprendedores con proyectos innovadores participan-
do tanto en el capital como dando apoyo a la gestién de
la empresa. Reglamentariamente se determinara la
estructura y funcionamiento del Fondo en el que parti-
ciparan las asociaciones de jévenes empresarios, las
fundaciones relacionadas con el emprendimiento y la
discapacidad, asi como todas aquellas entidades publi-
cas y privadas que lo deseen.

Dos. El Gobierno priorizard con estos fondos de
capital semilla el apoyo financiero a proyectos empre-
sariales de emprendedores que hayan finalizado, como
maximo tres afios antes de la convocatoria el bachiller,
las ensefnanzas de formacion profesional de grado supe-
rior o la formacién universitaria, ya sea esta tltima de
Licenciatura, Ingenieria, Grado, Mdster, con indepen-
dencia de que este ultimo sea oficial o titulo propio, o
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Doctorado, prestando especial atencion a los realizados
por mujeres y jévenes menores de 35 afos.

Asimismo, dotard una parte de los recursos del
fondo para apoyo a los emprendedores con discapaci-
dad o que cumplan lo establecido con la Responsabili-
dad Social Empresarial y Discapacidad en colaboracién
con las fundaciones de discapacitados que ya operan en
este dmbito.

Tres. El Gobierno fijara en los Presupuestos Gene-
rales del Estado de todos los afios la dotacidn corres-
pondiente para su aportacién al Fondo de capital semi-
lla mixto publico-privado.

Articulo 15. Microcréditos.

Uno. EIl Gobierno establecerd anualmente una
cantidad destinada a microcréditos a través de la
Empresa Nacional de Innovacién (ENISA) dirigidos a
emprendedores y microempresas que lleven operando
menos de 3 afios y que no vayan destinados a refinan-
ciar el negocio. Se promoverdn principalmente los
microcréditos a mujeres, jovenes y personas con disca-
pacidad que por circunstancias familiares o personales
no tengan acceso a otro tipo de financiacion.

Dos. Los microcréditos tendran un tipo de interés
subvencionado y su duracién en ningtin caso podrd supe-
rar los cinco afios. El resto de sus caracteristicas se regu-
lar4n a través de la normativa de desarrollo de esta Ley.

Articulo 16. Capitalizacién de la prestacion por des-
empleo.

Se modifica el articulo 2 del Real Decreto 1975/2008
que reforma a su vez la disposicion transitoria cuarta de
la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reforma del sistema de proteccién por des-
empleo y mejora de la ocupabilidad, el apartado prime-
ro, cuya regla 3.a de dicha disposicidn transitoria cuarta
quedara redactado en el tenor literal siguiente:

«3.a Lo previsto en las reglas 1.a y 2.a también
serd de aplicacion a los beneficiarios de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo, que pretendan
constituirse como trabajadores auténomos o como
socios de una empresa de nueva creacién y no se trate
de personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento.

En el caso de la regla 1.a, el abono de una sola vez
se realizard por el importe que corresponde a la inver-
sidn necesaria para desarrollar la actividad o cubrir la
parte del capital social inicial que le corresponda,
incluido el importe de las cargas tributarias para el ini-
cio de la actividad, con el limite del 100 por cien del
importe de la prestacién por desempleo de nivel contri-
butivo pendiente de percibir.»
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Articulo 17. Dinamizacién del sector del capital riesgo.

Uno. Se modifica el articulo 2.Uno de la Ley
25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entida-
des de capital-riesgo y sus sociedades gestoras que pasa
a tener la siguiente redaccion:

«Uno. Las entidades de capital-riesgo son entida-
des financieras cuyo objeto principal consiste en la toma
de participaciones temporales en el capital de empresas,
salvo en entidades del sistema bancario, compaiias de
seguros y fondos de pensiones, que, en el momento de
la toma de participacién, no coticen en el primer merca-
do de Bolsas de valores o en cualquier otro mercado
regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de
paises miembros de la Organizacion para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econémicos (OCDE).»

Dos. Se modifica el articulo 18.dos de la Ley
25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entida-
des de capital-riesgo y sus sociedades gestoras con el
siguiente tenor literal:

«Dos. En todo caso deberdn mantener, como
minimo, el 60 % de su activo computable, definido de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de esta Ley,
en acciones u otros valores o instrumentos financieros
que puedan dar derecho, directa o indirectamente, a la
suscripcion o adquisicién de aquéllas y participaciones
en el capital de empresas que sean objeto de su activi-
dad. Dentro de este porcentaje podran dedicar hasta 30
puntos porcentuales del total de su activo computable a
préstamos participativos y a participaciones preferentes
en empresas que sean objeto de su actividad, estén par-
ticipadas o no por la entidad de capital-riesgo, y hasta
20 puntos porcentuales del total de su activo computa-
ble en la adquisicién de acciones o participaciones de
entidades de capital-riesgo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 19.»

Tres. El Gobierno establecera las bases, en cola-
boracién con entidades del sector privado, para desa-
rrollar empresas de capital-riesgo mixtas ptblico-priva-
das con el fin de facilitar la entrada del capital-riesgo en
las pequefias y medianas empresas de modo que pue-
dan participar en proyectos que oscilen entre los
200.000 y los 2.000.000 de euros para apoyarlas princi-
palmente en el paso de microempresa a pequefia empre-
sa y de pequefia a mediana empresa y comportdndose
como un socio mas de la empresa.

Articulo 18.
Reciproca.

Fomento de las Sociedades de Garantia

El Gobierno potenciara las Sociedades de Garantia
Reciproca como mecanismos que garanticen mediante
avales a las PYMES en la solicitud de préstamo o crédi-
tos ante las entidades financieras acompafiado de una
ampliacién de capital de la Compaiifa Espafiola de Rea-
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fianzamiento, CERSA, e incorporando mejoras en las
condiciones del reaval.

Articulo 19. Préstamos participativos.

El Gobierno promoveré el empleo de préstamos par-
ticipativos entre las diferentes instituciones de crédito,
regulados en el articulo 20 del Real Decreto-ley 7/1996,
de 7 de junio, sobre medidas urgentes de caracter fiscal y
de fomento y liberalizacion de la actividad econémica.

CAPITULO V
Incentivos fiscales al emprendedor

Articulo 20. Modificacién del Real Decreto Legislati-
vo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Socie-
dades.

Uno. Ampliacién del &mbito de aplicacién de los
incentivos fiscales a las empresas de reducida dimen-
sién.

Se modifica el articulo 108 del texto refundido de la
Ley del impuesto sobre sociedades, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, con la
siguiente redaccién:

«Articulo 108. Ambito de aplicacién. Cifra de
negocios:

1. Los incentivos fiscales establecidos en este
capitulo se aplicardn siempre que el importe neto de la
cifra de negocios habida en el periodo impositivo inme-
diato anterior sea inferior a 12 millones de euros.

2. Cuando la entidad fuere de nueva creacion, el
importe de la cifra de negocios se referird al primer
periodo impositivo en que se desarrolle efectivamente
la actividad. Si el periodo impositivo inmediato ante-
rior hubiere tenido una duracion inferior al afio, o la
actividad se hubiere desarrollado durante un plazo tam-
bién inferior, el importe neto de la cifra de negocios se
elevara al afio.

3. Cuando la entidad forme parte de un grupo de
sociedades en el sentido del articulo 42 del Cédigo de
Comercio, con independencia de la residencia y de la
obligacién de formular cuentas anuales consolidadas,
el importe neto de la cifra de negocios se referird al
conjunto de entidades pertenecientes a dicho grupo.
Igualmente se aplicara este criterio cuando una persona
fisica por si sola o conjuntamente con el cényuge u
otras personas fisicas unidas por vinculos de parentesco
en linea directa o colateral, consanguinea o por afini-
dad, hasta el segundo grado inclusive, se encuentren
con relacion a otras entidades de las que sean socios en
alguna de las situaciones a que se refiere el articulo 42
del Cédigo de Comercio, con independencia de la resi-
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dencia de las entidades y de la obligacién de formular
cuentas anuales consolidadas.

4. Los incentivos fiscales establecidos en este
capitulo también serdn de aplicacién en los tres perio-
dos impositivos inmediatos y siguientes a aquel perio-
do impositivo en que la entidad o conjunto de entidades
a que se refiere el apartado anterior, alcancen la referi-
da cifra de negocios de 12 millones de euros, determi-
nada de acuerdo con lo establecido en este articulo,
siempre que las mismas hayan cumplido las condicio-
nes para ser consideradas como de reducida dimensién
tanto en aquel periodo como en los dos periodos impo-
sitivos anteriores a este dltimo.

Lo establecido en el parrafo anterior serd igualmen-
te aplicable cuando dicha cifra de negocios se alcance
como consecuencia de que se haya realizado una opera-
cion de las reguladas en el capitulo VIII del titulo VII
de esta Ley acogida al régimen fiscal establecido en
dicho capitulo, siempre que las entidades que hayan
realizado tal operaciéon cumplan las condiciones para
ser consideradas como de reducida dimensién tanto en
el periodo impositivo en que se realice la operacion
como en los dos periodos impositivos anteriores a este
ultimo.»

Dos. Reduccién permanente y sin condiciones del
tipo impositivo aplicable a empresas que no superen
los 5 millones de euros de importe neto de cifra anual
de negocios.

Se modifica la disposicién adicional duodécima del
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Socieda-
des, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de marzo, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional duodécima. Tipo de grava-
men reducido en el Impuesto sobre Sociedades para
entidades que no superen los 5 millones de euros de
importe neto de cifra anual de negocios.

1. Las entidades cuyo importe neto anual de la
cifra de negocios sea inferior a 5 millones de euros tri-
butarén al tipo del 20 %, excepto si de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28 de esta Ley deban tributar a
un tipo diferente.

2. A efectos de determinar el importe neto de la
cifra de negocios, se tendra en consideracién lo estable-
cido en el apartado 3 del articulo 108 de esta Ley.
Cuando la entidad sea de nueva creacion, o el periodo
impositivo hubiere tenido una duracién inferior al afio,
o bien la actividad se hubiera desarrollado durante un
plazo también inferior, el importe neto de la cifra de
negocios se elevard al afio.

3. Cuando al sujeto pasivo le sea de aplicacién la
modalidad de pago fraccionado establecida en el apar-
tado 3 del articulo 45 de esta Ley, la escala a que se
refiere el apartado 1 anterior no serd de aplicacién en la
cuantificacion de los pagos fraccionados.»
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Tres. Reduccién de la tributacion de las empresas
de reducida dimensién que superen los 5 millones de
euros de importe neto de cifra anual de negocios.

Se modifica el articulo 114 del texto refundido de la
Ley del impuesto sobre sociedades, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, con la
siguiente redaccion:

«Articulo 114. Tipo de gravamen.

Las entidades que cumplan las previsiones del ar-
ticulo 108 de esta Ley tributardn con arreglo a la
siguiente escala, excepto si de acuerdo con lo previsto
en el articulo 28 de esta Ley deban tributar a un tipo
diferente del general:

Por la parte de base imponible comprendida entre 0
y 500.000 euros, al tipo del 25 %.

Por la parte de base imponible restante, al tipo del 30 %.

Cuando el periodo impositivo tenga una duracién
inferior al afio, la parte de la base imponible que tribu-
tard al tipo del 25 % serd la resultante de aplicar a
500.000 euros la proporcién en la que se hallen el
nimero de dias del periodo impositivo entre 365 dias, o
la base imponible del periodo impositivo cuando esta
fuera inferior.»

Cuatro. Mejora de la tributacién por actividades
de [+D+i.
1. Se modifica el apartado b) del nimero 1 del

articulo 35 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades, con la siguiente
redaccion:

«b) Base de la deduccién.

La base de la deduccién estard constituida por el
importe de los gastos de investigacién y desarrollo y, en
su caso, por las inversiones en elementos de inmovili-
zado material e intangible excluidos los inmuebles y
terrenos.

Se consideraran gastos de investigacién y desarrollo
los realizados por el sujeto pasivo, incluidas las amorti-
zaciones de los bienes afectos a las citadas actividades,
en cuanto estén directamente relacionados con dichas
actividades y se apliquen efectivamente a la realizacién
de éstas, constando especificamente individualizados
por proyectos.

La base de la deduccién se minorard en el 65% de
las subvenciones recibidas para el fomento de dichas
actividades e imputables como ingreso en el periodo
impositivo.

Los gastos de investigacion y desarrollo que corres-
pondan a actividades efectuadas fuera de Espafia o de
cualquier Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo se integrardn en la base
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de la deduccién con el limite del 30 % del importe total
de la actividad.

Igualmente, tendran la consideracién de gastos de
investigacion y desarrollo las cantidades pagadas para
la realizacion de dichas actividades por encargo del
sujeto pasivo, individualmente o en colaboracién con
otras entidades, con el limite del 30 % del importe total
de la actividad para el caso de las actividades efectua-
das fuera de Espaifia o de cualquier Estado miembro de
la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo.»

2. Se modifica el apartado b del nimero 2 del ar-
ticulo 35 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades, con la siguiente
redaccidn:

«b) Base de la deduccioén.

La base de la deduccidén estard constituida por el
importe de los gastos del periodo en actividades de
innovacién tecnoldgica que correspondan a los siguien-
tes conceptos:

Actividades de diagndstico tecnolégico tendentes a
la identificacion, la definicién y la orientacién de solu-
ciones tecnoldgicas avanzadas, con independencia de
los resultados en que culminen.

Diseifio industrial e ingenieria de procesos de pro-
duccién, que incluirdn la concepcién y la elaboracién
de los planos, dibujos y soportes destinados a definir
los elementos descriptivos, especificaciones técnicas y
caracteristicas de funcionamiento necesarios para la
fabricacién, prueba, instalacién y utilizacién de un pro-
ducto, asi como la elaboracién de muestrarios textiles,
de la industria del calzado, del curtido, de la marroqui-
neria, del juguete, del mueble y de la madera.

Adquisicion de tecnologia avanzada en forma de
patentes, licencias, ‘“‘know-how” y disefios. No dardn
derecho a la deduccién las cantidades satisfechas a per-
sonas o entidades vinculadas al sujeto pasivo. La base
correspondiente a este concepto no podra superar la
cuantia de un millén de euros.

Obtencién del certificado de cumplimiento de las
normas de aseguramiento de la calidad de la serie ISO
9000, GMP o similares, sin incluir aquellos gastos
correspondientes a la implantacién de dichas normas.

Se consideran gastos de innovacién tecnoldgica los
realizados por el sujeto pasivo en cuanto estén directa-
mente relacionados con dichas actividades, se apliquen
efectivamente a la realizacién de éstas y consten espe-
cificamente individualizados por proyectos.

Los gastos de innovacién tecnoldgica que corres-
pondan a actividades efectuadas fuera de Espafia o de
cualquier Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo se integrardn en la base
de la deduccién con el 1imite del 30 % del importe total
de la actividad.
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Igualmente tendrdn la consideracién de innovacién
tecnoldgica las cantidades pagadas para la realizacién
de dichas actividades por encargo del sujeto pasivo,
individualmente o en colaboracién con otras entidades,
con el limite del 30 % del importe total de la actividad
para el caso de las actividades efectuadas fuera de
Espafia o de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econémico Europeo.

Para determinar la base de la deduccion, el importe
de los gastos de innovacién tecnoldgica se minorard en
el 65 % de las subvenciones recibidas para el fomento
de dichas actividades e imputables como ingreso en el
periodo impositivo.»

3. Se modifica el apartado c) del articulo 35.2 del
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impues-
to sobre Sociedades, con el siguiente texto:

«2. Porcentaje de deduccion. El 20 por ciento de
los gastos efectuados en el periodo impositivo por este
concepto, sin que sean de aplicacidn los coeficientes
establecidos en el apartado 2 de la disposicién adicio-
nal décima de esta Ley.»

4. Se modifica el dltimo parrafo del articulo 44.1
del Real Decreto Legislativo 412004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades que pasa a tener la siguien-
te redaccién:

«El importe de las deducciones previstas en este capi-
tulo a las que se refiere este apartado, aplicadas en el
periodo impositivo, no podran exceder conjuntamente
del 35 por ciento de la cuota integra minorada en las
deducciones para evitar la doble imposicién interna e
internacional y las bonificaciones. No obstante, el limite
se elevara al 60 por ciento cuando el importe de la deduc-
cién prevista en los articulos 35 y 36, que correspondan
a gastos e inversiones efectuados en el propio periodo
impositivo, exceda del 10 por ciento de la cuota integra,
minorada en las deducciones para evitar la doble imposi-
cidén interna e internacional y las bonificaciones. Sin
embargo, no existird limite respecto de la deduccién del
articulo 35 cuando se trate de empresas de nueva crea-
cién en sus primeros tres anos de actividad.»

5. Se afiade un ultimo pérrafo al articulo 44.1 del
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades que pasa a tener la siguien-
te redaccion:

«Las empresas de nueva creacion en sus primeros
tres aflos de actividad podrén solicitar la devolucion del
importe de la deduccién por I+D+i que no haya podido
ser aplicada en el perfodo impositivo, con un limite de
25.000 euros.»
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Cinco. Extension de la bonificacién del 50 % de
los ingresos obtenidos por la cesién a terceros de ele-
mentos de propiedad industrial.

Con efectos para los periodos impositivos que se
inicien a partir de enero de 2011, se modifica el aparta-
do 1 del articulo 23 del Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
con la siguiente redaccion:

«Articulo 23. Reduccién de ingresos procedentes
de determinados activos intangibles.

1. Los ingresos procedentes de la cesidn del dere-
cho de uso o de explotaciéon de patentes, dibujos o
modelos, planos, férmulas o procedimientos secretos,
de derechos sobre informaciones relativas a experien-
cias industriales, comerciales o cientificas, de derecho
de uso o de explotacién de marcas, obras literarias,
artisticas o cientificas, incluidas las peliculas cinemato-
gréficas, de derechos personales susceptibles de cesion,
como los derechos de imagen, de programas informati-
cos, equipos industriales, comerciales o cientificos se
integrardn en la base imponible en un 50 % de su
importe, cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad cedente haya creado los activos
objeto de cesion.

b) Que el cesionario utilice los derechos de uso o
de explotacion en el desarrollo de una actividad econé-
mica y que los resultados de esa utilizacidon no se mate-
rialicen en la entrega de bienes o prestacioén de servi-
cios por el cesionario que generen gastos fiscalmente
deducibles en la entidad cedente, siempre que, en este
altimo caso, dicha entidad esté vinculada con el cesio-
nario.

¢) Que el cesionario no resida en un pafs o terri-
torio de nula tributacién o considerado como paraiso
fiscal.

d) Cuando un mismo contrato de cesién incluya
prestaciones accesorias de servicios, deberd diferen-
ciarse en dicho contrato la contraprestacion correspon-
diente a los mismos.

e) Que la entidad disponga de los registros conta-
bles necesarios para poder determinar los ingresos y
gastos, directos e indirectos, correspondientes a los
activos objeto de cesion.

2. Lareduccién no se aplicara a partir del periodo
impositivo siguiente a aquel en que los ingresos proce-
dentes de la cesién de cada activo, computados desde el
inicio de la misma y que hayan tenido derecho a la
reduccidn, superen el coste del activo creado, multipli-
cado por seis.

3. Esta reduccién deberd tenerse en cuenta a efec-
tos de la determinacién del importe de la cuota integra
a que se refiere el articulo 31.1.b de esta Ley.
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4. Tratdndose de entidades que tributen en el régi-
men de consolidacién fiscal, los ingresos y gastos deri-
vados de la cesion, no serdn objeto de eliminacién para
determinar la base imponible del grupo fiscal.»

Seis. Fomento de la internacionalizacion.

1. Deduccién por actividades de fomento de la
internacionalizacién.

Con efectos para los periodos impositivos que se
inicien a partir de 1 de enero de 2011, se afiade un
nuevo articulo 37 bis al Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
con el siguiente texto:

«37 bis. Deduccién por actividades de fomento de
la internacionalizacion.

La realizacién de las siguientes actividades de
fomento de la internacionalizacién por empresas cuyo
importe neto anual de la cifra de negocios sea inferior a
50 millones de euros, definida con arreglo a lo dispues-
to en el articulo 108 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, dard derecho a éstas
a practicar las deducciones que se indican:

a) EI 30 por ciento de los gastos de concurrencia a
ferias comerciales, exposiciones y otras manifestacio-
nes andlogas celebradas en el extranjero, o en Espafia
con cardcter internacional, tales como los gastos de
alquiler, montaje y gestion del local de exposicidn, para
la primera participacion en dichos eventos.

b) El 30 por ciento de los gastos por servicios
externos de consultoria para la internacionalizacién,
entre ellos los de estudios necesarios para aumentar la
presencia en mercados exteriores.

c) El 30 por ciento de los gastos de formacién de
su personal desarrollada por la empresa, directamente
o a través de terceros, orientada a la actualizacién,
capacitacion o reciclaje de su personal y exigida por
el desarrollo de sus actividades en nuevos mercados
exteriores.

A efectos de la aplicacién de la deduccion, los gas-
tos anteriores se minoraran en el 65 por 100 del importe
de las subvenciones recibidas para la realizacion de
dichas actividades, e imputables como ingreso en el
periodo impositivo.»

2. Recuperacién de la deduccién por inversiones
para la implantacion de empresas en el extranjero.

Con efectos para los periodos impositivos que se
inicien a partir de 1 de enero de 2011, se afiade un
nuevo articulo 37 ter al Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
con el siguiente texto:

«Articulo 37 ter. Deduccién por inversiones para
la implantacién de empresas en el extranjero.

1. Sera deducible en la base imponible el importe de
las inversiones efectivamente realizadas en el ejercicio
para la adquisicién de participaciones en los fondos pro-
pios de sociedades no residentes en territorio espaiiol que
permitan alcanzar la mayoria de los derechos de voto en
ellas, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la sociedad participada desarrolle activida-
des empresariales en el extranjero, en los términos esta-
blecidos en la letra ¢) del apartado 1 del articulo 21 de
esta Ley. No cabra la deduccién cuando la actividad
principal de la entidad participada sea inmobiliaria,
financiera o de seguros, ni cuando consista en la presta-
cidén de servicios a entidades vinculadas residentes en
territorio espafiol.

b) Que las actividades desarrolladas por la socie-
dad participada no se hayan ejercido anteriormente
bajo otra titularidad.

¢) Que la sociedad participada no resida en el
territorio de la Unién Europea ni en alguno de los terri-
torios o paises calificados reglamentariamente como
parafiso fiscal.

Esta deduccién no estard condicionada a su imputa-
cién contable en la cuenta de pérdidas y ganancias.

2. El importe maximo anual de la deduccién serd
de 30.050.605,22 euros, sin exceder del 25 por 100 de
la base imponible del periodo impositivo previa al cém-
puto de aquélla.

El importe de la deduccién se reducird en la cuantia
de la depreciacién del valor de la participacion tenida
en las sociedades no residentes que haya sido fiscal-
mente deducible.

3. Las cantidades deducidas se integrardn en la
base imponible, por partes iguales, en los periodos
impositivos que concluyan en los cuatro afios siguien-
tes. Si en alguno de estos perfodos impositivos se pro-
dujese la depreciacion del valor de la participacién en
aquellas sociedades, se integrard en la base imponible
del mismo, ademads, el importe de dicha depreciacién
que haya sido fiscalmente deducible, hasta completar la
cuantia de la deduccion.

El grado de participacion y los demads requisitos exi-
gidos para la deduccién deberdn cumplirse durante al
menos cuatro afios. Si no fuese asi, en el periodo impo-
sitivo en que se produzca el incumplimiento se integra-
rd en la base imponible la totalidad de la cantidad dedu-
cida que estuviese pendiente de dicha integracion.

4. Lo dispuesto en este articulo no serd de aplica-
cién en relacién con aquellas entidades filiales que
desarrollen su actividad en el extranjero con la finali-
dad principal de disfrutar de la deduccidén prevista en el
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mismo. Reglamentariamente se determinardn las situa-
ciones en que se incurre en dicha circunstancia.»

Siete. Deduccién por creacidon de empleo.

Se crea un nuevo articulo 41 bis en el texto refundi-
do de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado
por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

«Articulo 41 bis.
empleo.

Deduccién por creacién de

Serd deducible de la cuota integra la cantidad de
3.000 euros por la contratacién del primer trabajador
que no tenga la condicién de socio de la entidad. El
disfrute de esta deduccién serd incompatible con la
deduccién por creacion de empleo para trabajadores
minusvalidos y requerird que el trabajador sea contrata-
do por tiempo indefinido y su permanencia en la empre-
sa sea, como minimo, de dos afios.»

Articulo 21. Modificacién de la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Uno. Asimilacion de la tributacién de los rendi-
mientos de actividades econdmicas en el IRPF a la tri-
butacion por el Impuesto sobre Sociedades.

1. Se modifica el articulo 45 de la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, con el siguiente texto:

«Articulo 45. Renta general.

Formaran la renta general los rendimientos y las
ganancias y pérdidas patrimoniales que con arreglo a lo
dispuesto en el articulo siguiente no tengan la conside-
racion de renta del ahorro ni de renta de la actividad
emprendedora, asi como las imputaciones de renta a
que se refieren los articulos 85, 91, 92 y 95 de esta Ley
y el capitulo II del titulo VII del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades.»

2. Se ainade un nuevo articulo 46 bis de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, con el
siguiente texto:

«Articulo 46 bis.
dora.

Renta de la actividad emprende-

Constituyen la renta de la actividad emprendedora
los rendimientos de las actividades econémicas previs-
tos en el articulo 27 de la presente Ley.»
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3. Se modifica el articulo 47 de 1a Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, con el siguiente
texto:

«Articulo 47.
rentas.

Integraciéon y compensacion de

1. Para el cdlculo de la base imponible, las cuan-
tias positivas o negativas de las rentas del contribuyente
se integraran y compensaran de acuerdo con lo previsto
en esta Ley.

2. Atendiendo a la clasificacion de la renta, la base
imponible se dividira en tres partes:

a) La base imponible general.

b) La base imponible del ahorro.

c) La base imponible de la actividad emprende-
dora.»

4. Se afiade un nuevo articulo 49 bis de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, con el
siguiente texto:

«Articulo 49 bis. Integracién y compensacién de
rentas en la base imponible de la actividad emprende-
dora.

La base imponible de la actividad emprendedora
estard constituida por el saldo positivo resultante de
integrar y compensar, exclusivamente entre si, en cada
periodo impositivo, los rendimientos a que se refieren
los articulos 27 a 32 de esta Ley, hasta un maximo con-
junto de 50.000 euros. El exceso formara parte de la
base imponible general.

Si el resultado de la integracién y compensacién a
que se refiere el parrafo anterior arrojase saldo negati-
vo, su importe se compensard con el saldo positivo de
las rentas previstas en el parrafo a) del articulo 48,
obtenido en el mismo periodo impositivo, sin limite
alguno.

Si tras dicha compensacién quedase saldo negativo,
su importe se compensard en los cuatro afios siguientes
en el mismo orden establecido en los parrafos anterio-
res.

2. Las compensaciones previstas en el apartado
anterior deberdn efectuarse en la cuantia maxima que
permita cada uno de los ejercicios siguientes y sin que
puedan practicarse fuera del plazo a que se refiere el
apartado anterior mediante la acumulacién a rentas
negativas de ejercicios posteriores.»
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5. Se modifica el articulo 50 de la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, con el siguiente
texto:

«Articulo 50. Base liquidable general, del ahorro,
y de la actividad emprendedora.

1. La base liquidable general estard constituida
por el resultado de practicar en la base imponible gene-
ral, exclusivamente y por este orden, las reducciones a
que se refieren los articulos 51, 53, 54, 55, 61 bis y
disposicion adicional undécima de esta Ley, sin que
pueda resultar negativa como consecuencia de dichas
disminuciones.

2. La base liquidable del ahorro sera el resultado
de disminuir la base imponible del ahorro en el rema-
nente, si lo hubiera, de la reduccién prevista en los ar-
ticulos 55 y 61 bis, sin que pueda resultar negativa
como consecuencia de tal disminucién.

3. La base liquidable de la actividad emprendedo-
ra estard constituida por el resultado de disminuir la
base imponible de la actividad emprendedora en el
remanente, si lo hubiera, de la reduccién prevista en los
articulos 55 y 61 bis, en la medida en que dicho rema-
nente no se haya aplicado de acuerdo con el apartado 2
anterior, sin que pueda resultar negativa como conse-
cuencia de tal disminucion.

4. Si la base liquidable general resultase negativa,
su importe podra ser compensado con los de las bases
liquidables generales positivas que se obtengan en los
cuatro afos siguientes.

La compensacion deberd efectuarse en la cuantia
méxima que permita cada uno de los ejercicios
siguientes y sin que pueda practicarse fuera del plazo
a que se refiere el parrafo anterior mediante la acumu-
lacién a bases liquidables generales negativas de afios
posteriores.»

6. Se modifica el articulo 56 de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, con el siguiente
texto:

«Articulo 56. Minimo personal y familiar.

1. El minimo personal y familiar constituye la
parte de la base liquidable que, por destinarse a satisfa-
cer las necesidades bdsicas personales y familiares del
contribuyente, no se somete a tributacién por este
Impuesto.

2. Cuando la base liquidable general sea superior
al importe del minimo personal y familiar, éste formara
parte de la base liquidable general.
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Cuando la base liquidable general sea inferior al
importe del minimo personal y familiar, éste formara
parte de la base liquidable general por el importe de
esta dltima, y de la base liquidable del ahorro y de la
base liquidable de la actividad emprendedora por el
resto.

Cuando no exista base liquidable general, el minimo
personal y familiar formara parte de la base liquidable
del ahorro y de la base liquidable de la actividad
emprendedora,

3. El minimo personal y familiar sera el resultado
de sumar el minimo del contribuyente y los minimos
por descendientes, ascendientes y discapacidad a que
se refieren los articulos 57, 58, 59 y 60 de esta Ley,
incrementados o disminuidos a efectos de célculo del
gravamen autonémico en los importes que, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 22/2009, por el que se
regula el sistema de financiacién de las Comunidades
Auténomas de régimen comtin y Ciudades con Estatuto
de Autonomia, hayan sido aprobados por la Comunidad
Auténoma.»

7. Se afiade un nuevo articulo 66 bis de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién par-
cial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
con el siguiente texto:

«Atrticulo 66 bis. Tipo de gravamen de la renta de
la actividad emprendedora.

1. La base liquidable de la renta de la actividad
emprendedora, en la parte que no corresponda, en su
caso, con el minimo personal y familiar a que se refiere
el articulo 56 de esta Ley, se gravard al 10 por ciento.

2. Enelcaso de los contribuyentes que tuviesen su
residencia habitual en el extranjero por concurrir algu-
na de las circunstancias a las que se refieren el aparta-
do 2 del articulo 8 y el apartado 1 del articulo 10 de esta
Ley, la base liquidable de la actividad emprendedora,
en la parte que no corresponda, en su caso, con el mini-
mo personal y familiar a que se refiere el articulo 56 de
esta Ley, se gravard al 10 por ciento.»

8. Se afnade un nuevo articulo 76 bis de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, con el
siguiente texto:

«Articulo 76 bis. Tipo de gravamen de la renta de
la actividad emprendedora.

1. La base liquidable de la renta de la actividad
emprendedora, en la parte que no corresponda, en su

17

caso, con el minimo personal y familiar a que se refiere
el articulo 56 de esta Ley, se gravard al 10 por ciento.

2. Enel caso de los contribuyentes que tuviesen su
residencia habitual en el extranjero por concurrir algu-
na de las circunstancias a las que se refieren el aparta-
do 2 del articulo 8 y el apartado 1 del articulo 10 de esta
Ley, la base liquidable de la actividad emprendedora,
en la parte que no corresponda, en su caso, con el mini-
mo personal y familiar a que se refiere el articulo 56 de
esta Ley, se gravara al 10 por ciento.»

Dos.
de I+D+i.

Mejora de la tributacién por actividades

1. Se suprime el apartado 2 de la disposicién adi-
cional vigésima de la Ley 35/2006, de 28 de noviem-
bre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio. Bonificaciones de cotizaciones a
la Seguridad Social a favor del personal investigador.

2. Se modifica el primer parrafo del apartado 1 del
articulo 103 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, con la siguiente redaccion:

«1. Cuando la suma de las retenciones, ingresos
a cuenta, pagos fraccionados y el importe de la deduc-
cién por I+D+i que no haya podido ser aplicada, asi
como de las cuotas del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes a que se refiere el parrafo d) del articu-
lo 79 de esta Ley y, en su caso, de la deduccién previs-
ta en el articulo 81 de esta Ley, sea superior al importe
de la cuota resultante de la autoliquidacién, la Admi-
nistracion tributaria practicard, si procede, liquidacién
provisional dentro de los seis meses siguientes al tér-
mino del plazo establecido para la presentacion de la
declaracién.»

3. Se suprime el apartado 2 de la disposicién adi-
cional vigésima. Bonificaciones de cotizaciones a la
Seguridad Social a favor del personal investigador de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién par-
cial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

4. Se modifica el primer parrafo del apartado 1 del
articulo 103 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, con la siguiente redaccion:

«1. Cuando la suma de las retenciones, ingresos
a cuenta, pagos fraccionados y el importe de la deduc-
cién por [+D+i que no haya podido ser aplicada, asi
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como de las cuotas del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes a que se refiere el parrafo d) del articulo
79 de esta Ley y, en su caso, de la deduccién prevista
en el articulo 81 de esta Ley, sea superior al importe
de la cuota resultante de la autoliquidacién, la Admi-
nistracion tributaria practicard, si procede, liquidacion
provisional dentro de los seis meses siguientes al tér-
mino del plazo establecido para la presentacion de la
declaracién.»

Tres. Deduccion por gastos de formacién de los
titulares de actividades econdmicas.

Se afiade un nuevo apartado 7 en el articulo 68 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion par-
cial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
en los siguientes términos:

«Deduccién por gastos de formacion de los titulares
de actividades econémicas.

Los contribuyentes de este impuesto que ejerzan
actividades econdmicas, cualquiera que sea el método
de estimacidn que utilicen para la determinacién del
rendimiento neto, tendrdn derecho a aplicar una deduc-
ci6n de la cuota integra del 20 % de los gastos efectua-
dos en el periodo impositivo en concepto de formacién
profesional del propio contribuyente. El importe de la
deduccién se minorara en el 65 por ciento del importe
de las subvenciones recibidas para la realizacién de
dichas actividades de formacién e imputables como
ingreso en el periodo impositivo.

A los efectos de esta deduccién, se considerard for-
macién profesional el conjunto de acciones formativas
desarrolladas por una empresa, directamente o a través
de terceros, dirigido a la actualizacién, capacitacion o
reciclaje del titular de la actividad econdmica y exigido
por el desarrollo de la misma.»

Cuatro. Deduccién por inversion en capital de
empresas de reducida dimensién. Se introduce un
nuevo articulo 80 ter de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 80 ter. Deduccidn por inversién en el
capital de empresas de reducida dimension.

Los contribuyentes podran minorar la cuota diferen-
cial de este Impuesto en el 10 % de las cantidades desti-
nadas a la adquisicién de participaciones en el capital de
las empresas susceptibles de aplicar los incentivos fisca-
les para empresas de reducida dimension, contemplados
en el capitulo XII del titulo VII del texto refundido de la

18

Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.»

Articulo 22. Reduccién de los efectos de la morosi-
dad en las operaciones comerciales.

Uno.

Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 71 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
con el siguiente texto:

Compensacién de deudas tributarias.

«4. Para los obligados tributarios que se encuen-
tren en la categoria de empresas de reducida dimensién
en los términos del articulo 108 del Real Decreto Legis-
lativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Socieda-
des, o bien en la categoria de trabajadores auténomos
en los términos del articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11
de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, el sistema
de cuenta corriente establecido en el apartado 3 anterior
serd de aplicacién a todos los créditos reconocidos por
acto administrativo, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.»

Dos. Diferimiento del pago del Impuesto sobre el
Valor Afiadido por facturas pendientes de cobro, para
PYMES y Auténomos.

Se anade una nueva disposicion adicional a la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Anadido, con la siguiente redaccién:

«Disposicién adicional. Liquidacién del Impuesto
sobre el Valor Afiadido atendiendo a los cobros y pagos
efectivos de las cuotas devengadas y soportadas.

Los empresarios y profesionales cuyo importe neto
anual de la cifra de negocios, definida con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 108 del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, no exceda
de cinco millones de euros, podrdn determinar el
Impuesto sobre el Valor Afiadido de cada periodo de
liquidacién atendiendo a las cuotas devengadas en €l o
en cualquier otro periodo de liquidacién, en las condi-
ciones fijadas en esta Ley, en la medida en que se hayan
cobrado efectivamente durante el mismo, y atendiendo
a las cuotas soportadas en el mismo u otro periodo de
liquidacién cuyo pago se haya efectuado en dicho
periodo de liquidacion.

La opcioén prevista en esta disposicion adicional vin-
culard al sujeto pasivo por afios naturales completos, en
los términos en que se establezca reglamentariamente.»

Articulo 23. Determinacion del rendimiento neto en
el método de estimacion directa simplificada.

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta
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de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

«Articulo 30. Determinacion del rendimiento neto
en el método de estimacién directa simplificada.

El rendimiento neto de las actividades econdmicas,
a las que sea de aplicacién la modalidad simplificada
del método de estimacidn directa, se determinara segin
las normas contenidas en los articulos 28 y 30 de la Ley
del Impuesto, con las especialidades siguientes:

1. Las amortizaciones del inmovilizado material
se practicardn de forma lineal, en funcién de la tabla de
amortizaciones simplificada que se apruebe por el
Ministro de Economia y Hacienda. Sobre las cuantias
de amortizacién que resulten de estas tablas serdn de
aplicacion las normas del régimen especial de empresas
de reducida dimensidn previstas en el texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades que afecten a
este concepto.

2. El conjunto de las provisiones deducibles y los
gastos de dificil justificacién se cuantificard aplicando
el porcentaje del 8 % sobre el rendimiento neto, exclui-
do este concepto. No obstante, no resultard de aplica-
cién dicho porcentaje de deduccién cuando el contribu-
yente opte por la aplicacion de la reduccion prevista en
el articulo 26 de este Reglamento.»

CAPITULO VI
Mercado de trabajo
Articulo 24. Apoyo a la contratacion indefinida.

Se modifica la letra a) del apartado 2 de la disposi-
cidén adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio,
de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de su cali-
dad, queda redactada en los siguientes términos:

«a) Trabajadores desempleados inscritos en la ofi-
cina de empleo en quienes concurran alguna de las
siguientes condiciones:

— Jovenes desde dieciséis hasta treinta afios de
edad, ambos inclusive.

— Mujeres desempleadas cuando se contraten para
prestar servicios en profesiones u ocupaciones con
menor indice de empleo femenino.

— Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.

— Personas con discapacidad.

— Parados que lleven, al menos, quince dias inscri-
tos ininterrumpidamente como demandantes de empleo:

Desempleados que, durante los dos afios anteriores
a la celebracion del contrato, hubieran estado contrata-
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dos exclusivamente mediante contratos de cardcter
temporal, incluidos los contratos formativos.

Desempleados a quienes, durante los dos afios ante-
riores a la celebracion del contrato, se les hubiera extin-
guido un contrato de caricter indefinido en una empre-
sa diferente.»

Articulo 25. Flexibilidad interna de la empresa.
Modificacién del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Uno. Se modifica el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«Articulo 22. Sistema de clasificacién profesional.

1. Mediante la negociacién colectiva o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se establecera el sistema de clasifi-
cacién profesional de los trabajadores, por medio de
grupos profesionales.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, y podrd incluir tanto
diversas categorias profesionales como distintas fun-
ciones o especialidades profesionales.

Los criterios de definicién de los grupos profesiona-
les se acomodaran a reglas comunes para los trabajado-
res de uno y otro sexo.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se
establecerd el contenido de la prestacion laboral objeto
del contrato de trabajo, asi como su equiparacién al
grupo profesional o nivel retributivo previsto en el con-
venio colectivo o, en su defecto, de aplicacioén en la
empresa que se corresponda con dicha prestacién.
Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la reali-
zacion de funciones propias de dos o més grupos profe-
sionales o niveles retributivos, la equiparacién se reali-
zard en virtud de las funciones que resulten prevalentes.»

Dos. Se modifica el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«Articulo 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empre-
sa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional.

2. La movilidad funcional para la realizacién de
funciones no correspondientes al grupo profesional
sOlo serd posible si existiesen razones técnicas u orga-
nizativas que la justificasen y por el tiempo imprescin-
dible para su atencion. En el caso de encomienda de
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funciones inferiores ésta deberd estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario deberd comunicar esta situa-
cion a los representantes de los trabajadores.

3. Lamovilidad funcional se efectuard sin menos-
cabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacién y promocidn profesional, teniendo derecho a
la retribucién correspondiente a las funciones que efec-
tivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendré la retribu-
cién de origen. No cabrd invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adapta-
cioén en los supuestos de realizacién de funciones dis-
tintas de las habituales como consecuencia de la movi-
lidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcio-
nal se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional por un periodo superior a seis meses duran-
te un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra
reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en
convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por €l realiza-
das conforme a las reglas en materia de ascensos apli-
cables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la dife-
rencia salarial correspondiente. Estas acciones serdn
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo
informe del comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdic-
cién competente.

Mediante la negociacion colectiva se podrdn esta-
blecer periodos distintos de los expresados en este ar-
ticulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.»

Tres. Negociacion colectiva. Procedimiento gene-
ral de descuelgue. Se modifica el apartado 3 del articu-
lo 82 del Estatuto de los Trabajadores que queda redac-
tado en los siguientes términos:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legiti-
mados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en esta Ley, se podra proceder, previo desa-
rrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4, a modificar la regulacién convencional
aplicable en la empresa referida a jornada, horario y
distribucién del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a
turnos, sistema de remuneracion, régimen salarial, sis-
tema de trabajo y rendimiento, funciones y mejoras
voluntarias de la Seguridad Social. Dicho acuerdo
deberd determinar con precisién las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa, sin que en ningin
caso la vigencia del mismo pueda superar el periodo de
vigencia del convenio modificado y, eventualmente, el
de su ultraactividad.
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En caso de desacuerdo, cuando concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que
justifiquen el descuelgue, cualquiera de las partes nego-
ciadoras podrd someter el conflicto a la Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos o al 6rgano
tripartito de la Comunidad Auténoma competente por
razon del territorio. En tal supuesto, dicho 6rgano com-
probard la concurrencia de la causa legal alegada y,
caso de apreciarla, determinara las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa.

A los efectos del presente articulo, se entenderd que
concurren las causas legalmente exigidas cuando la
adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejo-
rar la situacién de la empresa a través de una mds ade-
cuada organizacion de sus recursos, que favorezca su
posiciéon competitiva en el mercado o una mejor res-
puesta a las exigencias de la demanda.

En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, los trabaja-
dores podran atribuir su representacién para la cele-
bracién de este acuerdo de empresa a una comision
de un maximo de tres miembros, integrada, segin su
representatividad, por los sindicatos mds representa-
tivos y representativos del sector al que pertenezca la
empresa; sus acuerdos requerirdn el voto favorable
de la mayoria de sus miembros. La designacién
deberd realizarse en un plazo de cinco dias a contar
desde el inicio del periodo de consultas, sin que la
falta de designacién pueda suponer la paralizacidon
del mismo. En este caso, el empresario podra atribuir
su representacion a las organizaciones empresariales
del sector.

Las resoluciones de la Comisién Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos o de los érganos triparti-
tos autondmicos competentes por razén del territorio
que conozcan de la solicitud de descuelgue, serdn sus-
ceptibles de impugnacion por los motivos y conforme
a los procedimientos previstos para los Convenios
colectivos.»

Articulo 26. Regulacion del teletrabajo.

Se modifica el articulo 13 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 13.  Contrato de trabajo a distancia.

1. Tendra la consideracién de contrato de trabajo a
distancia aquél en que la actividad laboral, que podria
realizarse igualmente en los locales de la empresa, se
ejecuta fuera de los mismos de manera regular y volun-
taria.

2. El contrato se formalizard por escrito con el
visado de la Oficina de Empleo, donde quedara deposi-
tado un ejemplar, en el que conste el lugar en el que se
realice la prestacion laboral, a fin de que puedan exigir-
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se las necesarias medidas de seguridad y salud que se
determinen.

3. El trabajador a distancia tendrd los mismos
derechos que un trabajador que preste sus servicios en
los locales de la empresa y realice un trabajo idéntico o
similar. La carga de trabajo y los sistemas de valoracion
del rendimiento del trabajador a distancia serdn equiva-
lentes a los de los demds trabajadores de la empresa o
centro de trabajo.

4. Todo empresario que ocupe trabajadores a dis-
tancia debera:

a) Cubrir o reintegrar los costes causados por la
prestacion de trabajo a distancia.

b) Informar al trabajador sobre eventuales restric-
ciones en el uso de los equipos de trabajo, en particular
las herramientas informadticas y los servicios de comu-
nicacion.

¢) Informar a los trabajadores a distancia sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes en la empresa
o centro de trabajo.

5. El empresario que adopte medidas de vigilancia
y control a distancia estd obligado, conforme a lo dis-
puesto en el apartado 3 del articulo 20 de la presente
Ley, a respetar al m4ximo la dignidad e intimidad del
trabajador. Tanto los trabajadores como sus represen-
tantes tienen derecho a conocer los sistemas de vigilan-
cia y control dispuestos por la empresa para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales.

6. EI empresario debera establecer los medios
oportunos para asegurar el acceso efectivo por parte de
los trabajadores a distancia a la formacidén. Asimismo
deberd informar a estos trabajadores de la existencia de
puestos de trabajo vacantes mas cualificados o remune-
rados en la empresa o centro de trabajo, a fin de garan-
tizarles las mismas oportunidades de acceso que a los
demads trabajadores.

7. El empresario debe adoptar cuantas medidas
sean necesarias para garantizar la proteccion de la segu-
ridad y salud del trabajador a distancia y éste cooperar
para lograr unas condiciones de trabajo que no entraiien
riesgos para su seguridad y salud. Si el trabajador a dis-
tancia trabaja en el domicilio, el acceso al mismo para
verificar la correcta aplicacién de las normas en mate-
ria de seguridad y salud estard sujeto a previa notifica-
cién y consentimiento del trabajador.

8. Los trabajadores a distancia podran ejercer los
derechos de representacion colectiva conforme a lo pre-
visto en la presente Ley. El empresario deberd adoptar
las medidas necesarias para asegurar la trasmisién de
informacién a los trabajadores por parte de sus repre-
sentantes.

9. Se autoriza el Gobierno para desarrollar regla-
mentariamente lo previsto en este articulo.»
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Articulo 27. Modificacién de la Ley 45/2002, de 12
de diciembre, de reforma del sistema de proteccién
por desempleo.

Se modifica la disposicidn transitoria sexta de la
Ley de reforma del sistema de proteccién por desem-
pleo que para a tener la siguiente redaccidn:

«Disposicién transitoria sexta. Programa de susti-
tucion de trabajadores en formacion por trabajadores
beneficiarios de prestaciones por desempleo.

1. En aplicacién de lo previsto en el parrafo terce-
ro del apartado 4 del articulo 228 del texto refundido de
la Ley General de Seguridad Social, en la redaccion
dada al mismo por esta Ley, podrdn acogerse al presen-
te programa todas las empresas que sustituyan a éstos
con trabajadores desempleados beneficiarios de presta-
ciones por desempleo durante el tiempo en que aqué-
llos participen en acciones de formacion, siempre que
tales acciones estén financiadas por cualquiera de las
Administraciones publicas.

La aplicacién del programa regulado en la presente
disposicion transitoria serd obligatoria para los trabaja-
dores desempleados beneficiarios de prestaciones por
desempleo a que se refiere el parrafo anterior.»

Articulo 28. Modificacién del Real Decreto-ley
10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo.

Se afnade un nuevo articulo 11 bis al Real Decreto-
ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado de trabajo con el siguiente tenor
literal:

«Articulo 11 bis. Bonificaciones de cuotas por la
celebracion de contratos de interinidad para la sustitu-
cion de trabajadores en formacion.

Los contratos de interinidad que se celebran con per-
sonas desempleadas, para sustituir a trabajadores que
tengan suspendido su contrato de trabajo por el ejercicio
de su derecho a la formacién, daran derecho a una boni-
ficacion del 100 % de las cuotas empresariales de la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacién conjunta.»

CAPITULO VII
Formacién y emprendimiento

Articulo 29. Modificacion de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion.

Se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion.
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Uno. Se modifica la letra b) del articulo 17 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, que
para a tener la siguiente redaccion:

«b) Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de
equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio,
asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creati-
vidad en el aprendizaje y de inicio al fomento del
emprendimiento empresarial.»

Dos. Se modifica el punto 3 del articulo 18 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, que
para a tener la siguiente redaccion:

«3. En uno de los cursos del tercer ciclo de la
etapa, a las dreas incluidas en el apartado anterior se
afiadird la de educacion para la ciudadania y los dere-
chos humanos, en la que se prestara especial atencién a
la igualdad entre hombres y mujeres, a la introduccién
del emprendedor y de la empresa como elementos
esenciales para la economia y la sociedad, asi como al
conocimiento basico de Europa y del euro.»

Tres. Se modifica el punto 4 del articulo 25 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, que
para a tener la siguiente redaccién:

«4. En la materia educacion ético-civica se presta-
ré especial atencidn a la igualdad entre hombre y muje-
res, al respeto al emprendedor y al empresario, asi
como a la ética empresarial.»

Cuatro. Se afiade un nuevo punto 4 bis al articu-
lo 25 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de edu-
cacion, que pasa a tener el siguiente tenor literal:

«4 bis. En la materia ciencias sociales, geografia e
historia se prestard especial atencidn a las ideas de
Europa y del euro.»

Cinco. Se afiade un nuevo punto 3 al articulo 35
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cién, que pasa a tener el siguiente tenor literal:

«3. Las administraciones educativas fomentardn
las medidas para que los alumnos participen en activi-
dades que les permitan, en coherencia con la letra k)
del articulo 33 de esta Ley, afianzar el espiritu empren-
dedor y la iniciativa empresarial a partir actitudes como
la creatividad, la iniciativa, el trabajo en equipo, la con-
fianza en uno mismo y el sentido critico.»

Seis. Se anade un nuevo punto 4 al articulo 42 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
con el siguiente tenor literal:

«4. En coherencia con la letra f) del articulo 40 de
esta Ley, la formacién profesional incorporaré en su
curriculo un taller de formacién del emprendedor y de
la iniciativa empresarial.»
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Articulo 30. El emprendedor en las ensefianzas uni-
versitarias.

Uno. Se afiade una nueva disposicién adicional
trigésima a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, con el siguiente tenor literal:

«Disposicién adicional trigésima.
to y universidad.

Emprendimien-

1. El Gobierno, a partir del respeto a la autonomia
universitaria y en colaboracién con las Comunidades
Auténomas, promoverd la inclusién de cursos sobre
emprendimiento, iniciativa empresarial y creacion de
empresas en todas las universidades, con asignacion de
créditos universitarios que computardn como asignatura
de libre configuracién o en el reconocimiento de créditos.

2. Se potenciara la imparticién de cursos de post-
grado, ya sean madsteres oficiales o titulos propios, en
dreas relacionadas como el emprendimiento y la ética
empresarial.»

Dos. Con el fin de aproximar las universidades a
las empresas, aquéllas que lo deseen podrdn crear, en
colaboracién con las Cdmaras de Comercio, las Funda-
ciones, las asociaciones empresariales, etc., una oficina
de apoyo al emprendedor en la que se le informard, se
le ayudard a iniciar su proyecto empresarial y se le apo-
yard financieramente si el drgano decisor de la oficina
considera interesante su proyecto. La constitucién del
organo gestor de la oficina se establecera en la normati-
va de desarrollo de esta Ley.

Articulo 31. Formacién de emprendedores fuera de
los centros educativos.

Uno. El Gobierno promoverd, en colaboracién
con las administraciones autonémicas y locales, las
organizaciones empresariales, los colegios profesiona-
les o cualquier otra organizacién de la sociedad civil
relacionada con la empresa y el emprendimiento, la
celebracion de cursos de formacién de emprendimien-
to, cultura y ética empresarial, principalmente dirigidos
a jévenes y mujeres en situacion de desempleo, asi
como a discapacitados.

Dos. El Gobierno apoyara la realizacién de pro-
gramas dirigidos a fomentar el emprendimiento, la cul-
tura y la ética empresarial desde edades tempranas a
través de los medios de comunicacién audiovisuales.

Articulo 32. Derecho a la formacién profesional.

Uno. Se modifica el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«1. Los trabajadores con al menos una antigiiedad
de un afio en la empresa tienen derecho a 20 horas
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anuales de formacidn, salvo que la negociacion colecti-
va prevea una duracién superior. Este derecho serd acu-
mulable hasta un méximo de 120 horas. Para su disfru-
te serd necesario el acuerdo del trabajador y del
empresario. Este periodo de formacion se considerara
tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o
se establezca por convenio colectivo o contrato de tra-
bajo. El derecho individual a la formacién se podra
financiar a través de un cheque formacién en los térmi-
nos previstos reglamentariamente.

2. Los trabajadores tienen derecho a recibir la for-
macion necesaria que garantice su adaptacién a la evo-
lucién de su puesto de trabajo. Esta formacién se consi-
dera en todo caso tiempo de trabajo efectivo y debera
ser financiada por la empresa que podra utilizar el cré-
dito para la formacién previsto en el R.D. 395/2007,
de 23 de marzo.

3. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a exdmenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a cursos de formacién profesio-
nal o a la concesién del permiso oportuno de formacién
o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto
de trabajo.

4. En la negociacién colectiva se pactaran los tér-
minos del ejercicio de estos derechos, que se acomoda-
rdn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de
uno y otro sexo.

5. El Servicio Piblico de Empleo Estatal otorgara
a cada trabajador una cuenta de formacién asociada al
nimero de cotizacién a la Seguridad Social en la que
deberd constar la formacidn recibida a lo largo de su
carrera profesional, de acuerdo con el Catdlogo de Cua-
lificaciones Profesionales.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 106
del Estatuto de los Trabajadores que queda redactado
en los siguientes términos:

«La obligacion de cotizar se mantendra por todo el
periodo en que el trabajador esté en alta en el Régimen
General o preste sus servicios, aunque éstos revistan
carcter discontinuo. Dicha obligacién subsistird asi-
mismo respecto de los trabajadores que se encuentren
cumpliendo deberes de caricter publico, desempefian-
do cargos de representacién sindical, o disfrutando del
derecho individual a la formacién reconocido en el ar-
ticulo 23.1 ET, siempre que ello no dé lugar a la exce-
dencia en el trabajo.»
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Tres. Se afiade una nueva disposicion adicional al
Estatuto de los Trabajadores que queda redactada en los
siguientes términos:

«El Gobierno, previa consulta con la Fundacién Tri-
partita para la Formacién en el Empleo, desarrollara
reglamentariamente la financiacién y utilizacién del
cheque formacién y la cuenta de formacién.

El cheque formacién se nutrird con cargo a la cuota
de formacién profesional y a los Presupuestos Genera-
les del Estado.»

Cuatro. Se modifica la disposicién transitoria
sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de refor-
ma del sistema de proteccién por desempleo que queda
redactada en los siguientes términos:

«Programa de sustitucion de trabajadores en forma-
cion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por
desempleo.»

«1. En aplicacién de lo previsto en el parrafo ter-
cero del apartado 4 del articulo 228 del texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social, en la redaccién
dada al mismo por esta Ley, podrdn acogerse al presen-
te programa todas las empresas que sustituyan a éstos
con trabajadores desempleados beneficiarios de presta-
ciones por desempleo durante el tiempo en que aqué-
llos participen en acciones de formacion, siempre que
tales acciones estén financiadas por cualquiera de las
Administraciones publicas.

La aplicacién del programa regulado en la presente
disposicion transitoria serd obligatoria para los trabaja-
dores desempleados beneficiarios de prestaciones por
desempleo a que se refiere el parrafo anterior.»

Cinco. Se afiade un nuevo articulo 11 bis al capitu-
lo III del Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de traba-
jo, que queda redactado en los siguientes términos:

«Bonificaciones de cuotas por la celebracion de
contratos de interinidad para la sustitucién de trabaja-
dores en formacion.

Los contratos de interinidad que se celebran con per-
sonas desempleadas, para sustituir a trabajadores que
tengan suspendido su contrato de trabajo por el ejercicio
de su derecho a la formacion, daran derecho a una boni-
ficacién del 100 % de las cuotas empresariales de la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y en las aportaciones empre-
sariales de las cuotas de recaudacién conjunta.»

Disposicién adicional primera. Eliminacién de la
obligacién de depdsito de las cuentas anuales de
determinadas empresas de reducida dimension

Las empresas de reducida dimensién, segin el Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, que tengan como maximo dos traba-
jadores no tendrdn la obligacion de realizar la legitima-
ci6n de libros, la presentacidon de cuentas anuales ni de
la memoria anual en el registro mercantil.

Disposicién adicional segunda. Creacién de un merca-
do de valores para pequeiias y medianas empresas.

Uno. Se crea «Bolsa PYME», el mercado de valo-
res para la pequeia y mediana empresa bajo la supervi-
si6n de la CNMV.

Dos. El Gobierno en el plazo mdximo de un afio
presentard un proyecto de ley que regule todo lo rela-
cionado con este mercado de valores.

Disposicién adicional tercera. Fomento de la I+D+i.

Teniendo en cuenta que el cambio de modelo pro-
ductivo ha de basarse en el fomento de la investigacion,
desarrollo e innovacidn, durante el ejercicio 2011 el
Gobierno se compromete a:

1. Recuperar en cuanto sea posible la cuantia de los
créditos no financieros destinados en el ejercicio 2008 a
politicas de investigacion, desarrollo e innovacion, para
que los recortes coyunturales no se conviertan en estruc-
turales.

2. Renegociar con la Unién Europea los criterios
de asignacion de los fondos FEDER del programa ope-
rativo de Economia basada en el conocimiento (POEC),
asi como del fondo tecnolégico, para facilitar su absor-
cién y hacer posible la cofinaciacion privada de nuevos
proyectos.

3. Conseguir en el marco de una negociacién poli-
tica en el seno del Consejo de la Unién Europea, una
mayor dotacién de recursos para el Programa Marco de
Competitividad e Innovacién, con el fin de que sea un
mecanismo real y efectivo para las politicas de innova-
cién, desde la complementariedad con el VII Programa
Marco, y fomentando la continuidad de los resultados
de la I+D generados mediante proyectos de innovacién
que los introduzcan en el mercado.

4. Impulsar una politica activa de respaldo a los
Centros y Parques Tecnolégicos, instrumento esencial
para el fomento de la innovacién en las pequeiias y
medianas empresas, restableciendo y potenciando los
programas especificos orientados a la [+D+i estratégi-
ca, la cooperacidn entre centros y la participacion en
programas europeos.

5. Fomentar el intercambio, con caracter temporal
o permanente, de investigadores entre el sector ptiblico
y el privado a través de incentivos que favorezcan la
carrera profesional de los investigadores publicos.

6. Garantizar los compromisos de estabilidad
adquiridos en las convocatorias con los investigadores
del programa «Ramoén y Cajal», articulando mecanis-
mos eficaces que garanticen la continuidad de su carre-
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ra investigadora una vez superadas las evaluaciones
previstas.

7. Promover el desarrollo de todas las posibilida-
des que puedan conducir a la creaciéon de empresas de
base tecnoldgica, tanto desde los organismos publicos
como las nacidas del sector privado.

Disposicién adicional cuarta. Subvenciones nomina-
tivas.

Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, con el siguiente tenor:

«4. Cuando en los Presupuestos Generales del
Estado se contemple una subvencién nominativa, el
centro gestor del crédito presupuestario al que se impu-
te la misma debera elaborar un informe completo en el
que se acrediten el destino exacto de la ayuda, las razo-
nes que acreditan su interés publico, social, econémico
o humanitario y aquéllas que justifican la imposibilidad
de utilizar una convocatoria publica para alcanzar los
objetivos perseguidos. Igualmente se deberd acreditar
que dichas ayudas no conculcan los principios constitu-
cionales de igualdad y no discriminacidn entre perso-
nas, empresas o territorios. Dicho informe deberd ser
aprobado por la Comision General de las Comunidades
Auténomas del Senado, tras un debate individualizado,
antes de la firma del convenio correspondiente o la
aprobacién definitiva de la resolucién de concesion.»

Disposicién adicional quinta. Mejora de la bonifica-
cion de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Uno. Mejora de la bonificacion de las cotizacio-
nes a la Seguridad Social establecidas en favor del per-
sonal investigador.

Se modifica la disposicién adicional vigésima de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién par-
cial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
que quedard redactada como sigue:

«Disposicién adicional vigésima. Bonificacion en
las cotizaciones a la Seguridad Social establecidas en
favor del personal investigador.

1. Las cotizaciones correspondientes al personal
investigador que, con carcter exclusivo, se dedique a
actividades de investigacion, desarrollo o innovacién a
las que se refiere el articulo 35 del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, tendrén una
bonificacion equivalente al 40 por ciento de las cotiza-
ciones por contingencias comunes a cargo del empresa-
rio. Esta bonificacion serd compatible con la aplicacién
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del régimen de deducciones establecido en el mencio-
nado articulo 35.

La base de la deduccién por actividades de investi-
gacidn, desarrollo e innovacion se minorara en el 65 %
de las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social aplicadas por este concepto que sean imputables
como ingreso en el periodo impositivo.

2. Se tendrd derecho a la bonificacién en los casos
de contratos de caracter indefinido, asi como en los
supuestos de contratacién temporal, en los términos
que reglamentariamente se establezcan.

3. Por el Ministerio de Economia y Hacienda se
compensard al Servicio Pablico Estatal de Empleo el
coste de las bonificaciones de cuotas establecidas en la
presente disposicion.»

Dos. Mejora de la bonificacién de las cotizaciones
a la Seguridad Social establecidas en favor de los meno-
res de 30 afos, las mujeres y los mayores de 45 afios
parados de larga duracién.

Los empleadores que contraten a trabajadores
menores de 30 afios, mujeres o trabajadores mayores de
45 afios parados de larga duracidn, tendran derecho a
una bonificacién del 100 % en la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes por un
periodo de un afio de duracion.

Disposicién adicional sexta. Agrupaciones de Interés
Econdémico para la Investigacion, desarrollo e inno-
vacion.

Se modifica la Ley 12/1991, de 29 de abril, de Agru-
paciones de Interés Econémico al objeto de incluir un
nuevo capitulo III referido a las Agrupaciones de Inte-
rés Econdmico para la Investigacién, desarrollo e inno-
vacion:

«CAPITULO III

Agrupaciones de Interés Econdmico para la
Investigacion, el desarrollo y la innovacién

Articulo 31. Régimen juridico.

1. La Agrupacidn de Interés Econdémico para la
investigacion, el desarrollo y la innovacidn se regula en
este capitulo como una especialidad de la Agrupacién
de Interés Econdmico.

2. Este capitulo establece el régimen juridico
especifico que habrd de aplicarse a las Agrupaciones de
Interés Econémico para la investigacidn, el desarrollo y
la innovacién. En todo lo no especificamente regulado
en este capitulo se aplicaran supletoriamente las nor-
mas generales de la Agrupacién de Interés Econémico
establecidas en la presente Ley.
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Articulo 32.  Objeto.

1. La Agrupacion de Interés Econdémico para la
investigacion, el desarrollo y la innovacién, indepen-
dientemente de la actividad que desarrollen sus socios,
tendra por objeto la realizacién, de manera directa o
indirecta, de actividades de investigacion, desarrollo e
innovacidn con la finalidad de obtener rendimientos
econdmicos de la inversion en dichas actividades.

2. La denominacién de “Agrupacién de Interés
Econdmico para la de investigacion, el desarrollo y la
innovacién”, asi como su abreviatura “AlIE I+D+i”,
queda reservada a estas entidades, las cuales estdn obli-
gadas a incluirla en su denominacién social.

3. La Agrupacion de Interés Econdémico para la
investigacion, el desarrollo y la innovacién podrd poseer,
directa o indirectamente, participaciones en otras socie-
dades, y podra dirigir o controlar directa o indirecta-
mente las actividades de terceros, y no les resultard de
aplicacion la prohibicion prevista en el articulo 3.2.

Articulo 33.  Sujetos.

Las Agrupaciones de Interés Econémico para la de
investigacion, el desarrollo y la innovacién podran
constituirse por cualesquiera personas fisicas o juridi-
cas publicas o privadas con capacidad para participar
en una sociedad mercantil conforme a la normativa
general.»

Disposicién adicional séptima. Reduccién de la carga
administrativa soportada por las empresas.

Uno. El Gobierno reducird la carga administrativa
soportada por las empresas en un 50 % entre el afio
2012 y el 2015 incidiendo principalmente en la elimi-
nacién de trdmites innecesarios y la presentacién de
documentos prescindibles o duplicados. Asimismo, se
potenciard la administracion electrdnica.

Dos. El Gobierno en colaboracién con las Comuni-
dades Auténomas y las Corporaciones Locales desarro-
llar4 un proceso de agilizacién del proceso de concesién
de las licencias administrativas para poder desempenar
una actividad empresarial o profesional y de eliminacién
de todas aquellas licencias que no sean estrictamente
necesarias para poder ejercer una actividad empresarial o
profesional.

Disposicién adicional octava.
cidén de talento extranjero.

Captacion y contrata-

Uno. El Gobierno en el plazo de tres meses desde
la aprobacién de esta Ley presentard ante las Cortes
Generales un Proyecto de Ley que modifique la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, con el fin de facilitar a los emprendedores la
contratacion de talento extranjero en el campo de su



CONGRESO

15 DE JULIO DE 2011.—SERIE B. NUM. 325-1

objeto social sin tener que estar sometidos a las limita-
ciones establecidas en esa Ley Orgénica.

Dos. El Gobierno en el plazo de un afio desde la
aprobacioén de esta Ley desarrollard un programa de
captacion de talento extranjero emprendedor con el fin
de arraigar en Espafia y dar origen a nuevas empresas
con alto potencial de desarrollo y de innovacién.

Disposicién adicional novena.
macidn profesional.

Cualificaciones y for-

El Gobierno completard el desarrollo de la Ley
Orgénica 5/2002 de las cualificaciones y la formacion
profesional, en el plazo de seis meses mediante un Real
Decreto que regule la implantacién del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacién Profesional, ade-
cuando las ofertas formativas a los requerimientos de la
produccion y del empleo, a través de acciones formati-
vas evaluables y certificables.
Disposicién transitoria tnica. Creacién de una linea
ICO-emprendedores.

Ante las dificultades del acceso a la financiacién
para las empresas y para los emprendedores, se estable-
ce hasta 2015, prorrogable si fuese necesario en tanto
se resuelve la restriccion del crédito, el establecimiento
de una Linea ICO-emprendedores mediante la cual se
ofrecerd financiacidn con tipos de interés preferencia-
les y con una bonificacién de 50 euros por cada 1.000
euros de financiacién, a todos aquellos emprendedores
que lo soliciten, con un limite de 200.000 euros por
beneficiario y afio, con amortizacién flexible y con la
posibilidad de hasta dos afios de carencia. Para aquellos
emprendedores que vayan avalados por una Sociedad
de Garantia Reciproca, el ICO asumira el coste del
aval.

Disposicién derogatoria tnica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o infe-
rior rango en lo que contradigan o se opongan a esta
Ley.

Disposicion final primera. Medidas adicionales con-
tra la morosidad.

Uno. El Gobierno en el plazo de un mes debera
poner en funcionamiento la Linea Crédito ICO-Moro-
sidad Entes Locales tal como se establece en la disposi-
cién adicional cuarta de la Ley 15/2010, de 5 de julio,
de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.
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Dos. El Gobierno en el plazo de tres meses deberd
presentar un proyecto de ley que modifique la Ley
15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operacio-
nes comerciales, mediante la trasposicién de la Directi-
va 2011/7/UE.

Disposicién final segunda. Reduccion de médulos en
el IRPF e IVA para PYMES y auténomos.

El Gobierno procederd, en el plazo maximo de un
mes, a la revision de la Orden del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda 3413/2008, de 26 de noviembre, de
forma que se adapte el método de célculo de la estima-
cién objetiva a las nuevas condiciones derivadas de la
crisis econdmica, teniendo en cuenta la evolucién de la
situacion econémica desde su dltima revision, a efectos
de tributacion en la estimacién objetiva del IRPF y en
el régimen especial simplificado del IVA.

Disposicion final tercera.  Aplicacion del tipo superre-
ducido a las actividades turisticas.

El Gobierno establecerd en el plazo mdximo de un
mes desde la aprobacién de esta Ley un tipo superredu-
cido (4 %) del IVA para las actividades turisticas.

Disposicién final cuarta.
familiares.

Transmisién de empresas

El Gobierno establecera las modificaciones norma-
tivas necesarias para que, en el plazo de tres meses
desde la aprobacién de esta Ley, se elimine cualquier
posible obstdculo a la aplicacién de la reduccién del
95 % en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
por transmision de la empresa familiar mortis causa o
inter vivos con independencia de que desarrolle un
cargo de administrador, sea este remunerado o no, o
se tenga un contrato de alta direccidn, siempre y cuan-
do la remuneracién percibida por dichas funciones
represente mas del 50 % de la totalidad de los rendi-
mientos empresariales, profesionales y de trabajo per-
sonal. Asimismo, a efectos fiscales, el requisito de
remuneracion anterior se considerard valido cuando
se cumpla tanto en el mismo periodo en el que se pro-
duce la sucesién o la donacién como en el periodo
inmediatamente anterior.
Disposicién final quinta. Entrada en vigor.

Esta Ley entrard en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».



Edita:

Congreso de los Diputados
Calle Floridablanca, s/n. 28071 Madrid
Teléf.: 91 390 60 00. Fax: 91 429 87 07. http://www.congreso.es

Imprime y distribuye: Imprenta Nacional BOE

AENOR

ER

Empresa
egistrada

ER-095912000

Avenida de Manoteras, 54. 28050 Madrid
ﬁ Teléf.: 902 365 303. http://www.boe.es

T
w Depésito legal: M. 12.580 - 1961




